GRADINITA CU PROGRAM J’RELUNGIT wALEXANDRINA SIMIONESCU GHICA”
CALEA DOMNEASCA 271 TARGOVISTE

Email: gradinita_asg@yahoo.com

Tel. / Fax: 0345102236

Nr. : 453R1/19.09.2023

ANUNT

Gridinifa cu program prelungit ,ALEXANDRINA SIMIONESCU GHICA" cu sediul
in loc. TARGOVISTE, B-dul. Calea Domneasci, nr. 271, jud. DAMBOVITA, organizeaza concurs
pentru ocuparea a doudi posturi vacante de iNGRIJITOR- personal nedidactic, cu normi
intreagi, pe perioadi nedeterminati §i un post vacant de MUNCITOR- personal
nedidactic, aprobat prin H.G. nr. 286/ 2011, modificatd si completati de H.G. nr. 1027/ 2014.

Concursul va fi organizat in perioada 19.09.2023 — 17.10.2023 conform calendarului:

- perioada de depunere a dosarelor: 20.09-03.10.2023, ora 12:00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 04-05.10.2023

- afisarea rezultatelor: 06.10.2023, ora 10:00, la sediul institutiei;

- depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse: 06-09.10.2023, pani la ora 12:00
- afigarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: 10.10.2023, ora 13:00

- proba practici in data de 11.10.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba practica: 11.10.2023, ora 15:00

- proba interviu in data de 12.10.2023, ora 09.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 12.10.2023, ora 15:00:

- afisarea rezultatelor finale: 17.10.2023. A

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

selectia dosarelor: 04-05.10.2023 (admis/respins)
proba practica — 11.10.2023, incepand cu ora 09.00, la sediul gridinitei (100 de puncte)
interviu - 12.10.2023, incepand cu ora 09.00, la sediul gradinitei (100 de puncte)

La probele concursului (proba practica si interviu) nu se depun contestafii.

Candidatii care nu obfin minim 50 de puncte la proba practicd nu pot participa la interviu.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la fiecare probd. Se
considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescétoare.

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

CONDITII GENERALE:
> are cetifenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
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statelor apartinand Spafiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu; ~

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare

abilitate;
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> indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

% nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:
o nivelul studiilor: medii atestate prin diplomé de bacalaureat;
o vechime in munci: minimum 5 ani;
o cursuri de igieni avizate de DSP.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

1. formular de inscriere la concurs ;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz; 7

3. copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz; ' _ -#

4. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institufia publica;

5. cametul de munca + raport salariat din Revisal sau, dupa caz, adeverinfele care atesta
vechimea in munc3, in profesie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

6. cazierul judiciar;

7. adeverind medicala cu mentiunea ,apt pentru angajare post ingrijitor” care sa ateste
starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare
abilitate;

8. Curriculum Vitae, redactat conform H.G. nr. 1021/26.06.2004;

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele previzute la punctele 2-4 vor fi prezentate si in original .in vederea verificirii
conformitétii copiilor.

Dosarul trebuie si cuprinda toate documentele si in ordinea enumerati mai sus.

Relatii suplimentare:
3 la doamna Beldiman Cristina Mihaela, telefon 0727364943.

Bibliografie i tematici:

OMENCS nr.5447/2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
unitailor de inva{dmant preuniversitar;

Norme de igiena pentru spatiile in care se desfagoara servicii de curafenie;

Ordin nr. 1456/2020 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igieni din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor i tinerilor in vigoare de la 28 august
2020;

Legea nr.319/2006 referitoare la sAnitatea §i securitatea in munci:

Cap.IV obligatiile lucrétorilor .

Cap.V supravegherea sanatafii
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Cap.V1 comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenimentelor
Cap.V11 grupuri sensibile la riscuri

Director,
Prof. Pétru Adriana Elena
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