GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,ALEXANDRINA SIMIONESCU GHICA”
CALEA DOMNEASCA 271 TARGOVISTE

Email: gradinita_asg@yahoo.com

Tel. / Fax: 0345102236

Nr. 991/ 12.08.2021

ANUNT

Gridinita cu program prelungit ,ALEXANDRINA SIMIONESCU GHICA" cu sediul
in loc. TARGOVISTE, B-dul. Calea Domneasci, nr. 271, jud. DAMBOVITA, organizeaza concurs
pentru ocuparea a unui post vacant de INGRIJITOR- personal nedidactic, cu normi intreagi,
pe perioada nedeterminati, aprobat prin H.G. nr. 286/ 201 1, modificata si completati de H.G. nr.
1027/2014.

Concursul va fi organizat in perioada 20.08.2021 - 20.09.2021 conform calendarului;

l. depunerea dosarelor: la secretariatul gridinifei, in perioada 20.08.2021 - 10.09.2021, in
zilele lucritoare, in intervalul orar 10:00 - 14:00;

selectia dosarelor depuse: 13.09,2021

afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse: 13.09.2021, ora 17:00
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4. depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse: 14.09.2021, pani la ora 12:00
5. afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: 14.09.2021, ora 17:00

6. sustinerea probei practice (sediul unitatii): 15.09.2021, incepand cu ora 10:00

7. afigarea rezultatelor probei practice: 15.09.2021, ora 17:00

& depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei practice: 16.09.2021, pani la ora 12:00
9. afisarea rezultatelor contestatiilor in urma sustinerii probei practice: 16.09.2021, ora 17:00
10. susfinerea interviului (sediul unitatii): 17.09.2021, incepind cu ora 10:00

I1. afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului: 17.09.2021, ora 17:00;

12 depunerea contestatiilor in urma sustinerea interviului: 20.09.2021, pana la ora 12:00

13. afigarea rezultatelor in urma contestatiilor: 20.09.2021, ora 16:00

14. afisarea rezultatelor finale: 20.09.2021, ora 17:00

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

* selectia dosarelor: 13.09.2021 (admis/respins)
* probd practicd — 15.09.2021, incepand cu ora 10.00, la sediul gradinitei (/00 de puncte)
* interviu - 17.09.2021, incepind cu ora 10.00, la sediul gradinitei (100 de puncte)

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la proba practica nu pot participa la interviu.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la fiecare probai. Se
considerd admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescitoare.

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

CONDITII GENERALE:

» are celdfenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{inind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

cunoaste limba romana, scris i vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;
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» are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare

abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care

impiedica infiptuirea Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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CONDITII SPECIFICE:
o nivelul studiilor: medii;
o vechime in munca: minimum 5 ani:
o cursuri de igiend avizate de DSP.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

I. cerere de inscriere la concurs adresati directorul
Alexandrina Simionescu Ghica Térgoviste

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia publici;

4. carnetul de munca + raport salariat din Revisal sau, dupd caz, adeverintele care atestd
vechimea in munc3, in profesie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar;

6. adeverintd medicald cu mentiunea »apt pentru angajare post ingrijito
starea de sdnatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
concursului de citre medicul de familie al candidat
abilitate;

7. Curriculum Vitae, redactat conform H.G. nr. 1021/26.06.2004;

ui Gridinitei cu program prelungit

r’ care si ateste
anterior derulirii
ului sau de citre unitatile sanitare

Adeverinia care atesta starea de sanitate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

Actele previzute la punctele 2-4 vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor.
Dosarul trebuie s cuprinda toate documentele si in ordinea enumerati mai sus.

Relatii suplimentare:
» la doamna Beldiman Cristina Mihaela, telefon 0727364943,

Director,
Prof. Morlovea Angela
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