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Scopul si Misiunea CEAC

CEAC propune strategii si politici de eficientizare a sistemului de evaluare si asigurare a
calitatii, cu scopul promovarii si consolidarii unei culturi a calitatii.

Gradinita asigura nsusirea cunostintelor stiingifice, a valorilor culturii nationale si universale,
satisfacand nevoile fiecarui copil de a se simti pregatit in ceea ce priveste detinerea notiunilor si

aplicarea lor in practica, de a se simti capabil sa utilizeze informatiile, de a fi deschis spre
schimbare si adaptare la nou si spre invatarea si respectarea valorilor societatii democratice.

Calitatea invatamantului, in contextul globalizarii societatii, nu poate fi judecata fara
standarde educationale, comune pentru diferite profesii si specializari, fara proceduri fiabile de
asigurare a calitatii.

De aceea, intreaga echipa a acestei gradinite, formata din personal didactic, didactic auxiliar
si nedidactic, intelege sa-si uneasca fortele pentru cresterea si educarea in continuare a tinerei
generatii.

Gradinita, ca institutie creatoare de valori, trebuie sa fie un exemplu de conduita, daruire si
pregatire profesionald , sd urmareasca:

e Sanse egale de educatie;

e Standarde educationale ridicate;

e Democratizarea relatiilor in unitatea prescolara si scolara;

e Realizarea schimbului de experienta in mod flexibil si creator in favoarea

copiilor;

e Perfectionarea continua a tuturor celor implicafi in actul educational, cheia
succesului;

e Realizarea schimbului de experientd in mod flexibil si creator in favoarea
copiilor;

e (Gréadinita noastrd, o gradinitd a democratiei;
o C(Cresterea initiativei, a diversitatii, precum si stimularea armoniei in colectiv;
e Realizarea unor activitati extragcolare inedite;

In contextul integrarii europene, idealul este o viata scolara diversificatd, democratica si
interculturala, care sa 1i implice pe elevi, profesori si parteneri sociali in activitati generatoare de
satisfactii. Demersul nostru didactic, centrat pe exigentele contemporane §i pe nevoile
dezvoltarii personale, va urmari optimizarea competentelor profesorilor si ale elevilor,
contribuind in felul acesta la consolidarea misiunii unitatii



1. Acte normative:

Documentele emise de ARACIP 1n acest domeniu: ,,Strategia ARACIP pentru perioada
2011-2015 - Recastigarea increderii in educatie ;

Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unitatile de Invatamant
Preuniversitar-partea a 11-a;

0.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006;
H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitatilor
de invatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare
periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar ;

H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institufionala in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

Proiectul de Dezvoltare Institutionald (PDI) pentru perioada 2018-2022,;

2. Obiectivele CEAC

e Actualizarea sistemului de evaluare internd In concordantad cu legislatia in vigoare

e Asezarea criteriilor de competenta didacticd si stiintifica la baza procesului de
evaluare.

e Monitorizarea permanenta si evaluarea sistematica a calitatii proceselor educationale
pe bazd de standarde bine definite, 1n scopul identificarii si corectarii
disfunctionalitatilor si neconformitatilor.

e Asigurarea unui proces educational de inalta calitate, adaptat cerintelor unei societati
bazate pe cunoastere, in acord cu achizitiile contemporane din domeniul matematicii,
stiintelor, etc., a educatiei si a nevoilor de invatare.

e Dezvoltarea si mentinerea unui mediu educational favorabil satisfacerii cerintelor de
calitate ale beneficiarilor directi si indirecti.

e (Cooperarea la nivel national cu structuri de asigurare a calitdfii in domeniul
invatamantului preuniversitar.

e Perfectionarea continua a membrilor corpului profesoral.



3. Atributiile comisiei CEAC

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii
in unitatea de invatamant,

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei .

Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c¢) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

4. Scopul autoevaluarii si asigurarii calitatii

Monitorizarea, analiza si evaluarea desfasurate pe parcursul procesului de autoevaluare
contribuie direct la asigurarea calitatii. Asigurarea calitatii implica toate tehnicile si activitatile
care vizeaza eliminarea cauzelor performantei nesatisfacatoare prezente la toate nivelurile.
Astfel, procesul de asigurare a calitatii va cuprinde urmatorii pasi: identificarea punctelor care
urmeaza sa fie monitorizate, stabilirea tintelor, standardelor sau nivelurilor de performanta cerute
dezvoltarea si implementarea unui sistem pentru colectarea, analizarea si raportarea informatiilor
privind performanta ceruta, identificarea masurilor care trebuie luate daca performanta se
situeaza sub tinte, standarde sau nivelurile cerute, implementarea si monitorizarea actiunilor in
vederea schimbarii. Autoevaluarea este elaborata astfel incat interesele copiilor sa aiba prioritate
si sd detina o importantd covarsitoare. Intentia este de a situa copiii, nevoile, experientele si

realizarile lor in centrul autoevaluarii si imbunatatirii.

5. Responsabilititi in realizarea autoevaluirii

Principalul scop al autoevaluarii este imbunatatirea propriei performante. Autoevaluarea
eficientd da posibilitatea unitatii de Invatamant sa-si identifice punctele tari si punctele slabe, sa
stabileasca obiective si tinte si sa 151 organizeze in ordinea prioritdfii actiunilor necesare pentru a
le realiza. Organizarea unui proces de autoevaluare riguros este un mod important de a
demonstra asumarea responsabilitatii publice; factorii interesati importanti ar trebui informati in

legaturd cu acest proces si implicati in acesta. Autoevaluarea trebuie sa sprijine dezvoltarea



organizationald. De aceea , planificarea strategica si operationald trebuie integrate si nu privite ca
activitati separate.
a. Implicarea personalului de la toate nivelurile
Pentru a se realiza o imbunatatire continud, intreg personalul trebuie sa fie incurajat sa isi
monitorizeze si sa isi evalueze propria performantd si sda identifice domenii ce necesitd
imbunatatire. Pentru realizarea acestor sarcini si a unui proces de autoevaluare eficient, nu
trebuie subestimate pregatirea personalului si timpul necesar pentru colectarea dovezilor.
b. Implicarea prescolarilor/ parintilor
Pentru a atinge obiectivele procesului de asigurare a calitatii, gradinita trebuie sa implice
prescolarii / parintii in procesul de autoevaluare. Acestia trebuie informati in mod adecvat asupra
scopului si rezultatelor procesului de autoevaluare. Unitatile trebuie sa dezvolte metode eficiente
de obtinere a feedback-ului din partea prescolarilor/ parintilor, care sa includa chestionare,
interviuri, grupuri de discutie, ateliere de lucru si colectarea reclamatiilor si contestatiilor.
c. Implicarea factorilor interesati externi
Tn planificarea procesului de autoevaluare, trebuie sa ia in considerare si rolul pe care il
vor juca factorii interesati externi (reprezentantii comunitatii locale ). Este necesar ca scoala sa
dezvolte metode eficiente de a obtine feedback din partea comunitatii locale.
d. Implicarea managementului
Procesul de autoevaluare trebuie condus si organizat in mod operativ si eficient.
Personalul de conducere trebuie sd adere la obiectivele autoevaludrii si sd caute sa promoveze o
atmosfera de Incredere in care indivizii §i grupurile pot reflecta asupra propriei performante si

pot avea o atitudine critica fata de aceasta.

6. Cadrul de autoevaluare

Autoevaluarea priveste toate aspectele activitafii unitatii, in special calitatea procesului de
predare - invatare si rezultatele copiilor.
Autoevaluarea priveste toti indicatorii de performantd din Standardele nationale de

referinta



7. INDICATORI DE PERFORMANTA SI DE EVALUARE A CALITATII

* Rezultate scolare bune si foarte bune la clasa I si procent mare de integrare in randul

copiilor

» Numarul mare de cereri la inscriere a copiilor in gradinita

» Fara absenteism

» Activitati sociale si culturale

» Permanent s-a urmarit satisfacerea cerintelor parintilor intr-o masura cat mai mare

« Multe concursuri la care s-au obtinut rezultate bune si foarte bune de catre copiii

participanti

» Proiecte educationale si parteneriate locale derulate cu si pentru prescolari, pentru

socializarea si responsabilizarea lor viitoare.

Instrumente de diagnoza: SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Adaptarea cu succes la toate schimbarile intervenite in
mediul educational(curriculum; mediul educational de
lucru nou);

CDS atractiv bazat pe dorintele copiilor;

Existenta softurilor educationale;

Conducere manageriald cu deschidere spre reforma,
calitate, performanta;

Personalul didactic este preocupat si Imbunatateasca
fondul de carte al institutiei (prin publicarea unor
materiale de specialitate)

Activitati didactice de calitate bazate pe sugestii metodice
prevazute de legislatia in vigoare.

Personal didactic preocupat de o bund relationare cu
copiii si familia;

Interes permanent pentru dezvoltarea profesionald a
intregului personal;

100% cadre didactice cu studii superioare de specialitate;
Existenta unor spatii de Invatdméant corespunzatoare

desfasurdrii In conditii optime a activittii instructiv-

Respectarea normelor impuse prevenirii infestari
cu noul virus SARS — CoV — 2, tinand cond de
numérul mare de prescolari;

Respectarea partiald a prevederilor recomndate de
alternativa educationala Step by Step;

Cadre didactice ce necesitd instruire 1n
implementarea noului curriculum in ceea ce
priveste planificarea pe competente;

Necesitatea de formare si dezvoltare profesionala
a cadrelor didactice din unitate privind aspectele
metodice din didactica de specialitate.
Necesitatea de formare si dezvoltare profesionala
a cadrelor didactice din unitate privind activitatea
online impusa de situatia actuala;

Nealocarea timpului de catre parinti care din
cauza problemelor cotidiene ,nu acorda suficient

timp relatiei directe cu propriul copil,




educative(8 sali de grupa/ dormitor, 4 cabinete metodice,
birou director/ cancelarie, birou administrator/ contabil,
cabinet medical, cabinet consilier psihopedagogic, spatiu
destinat arhivarii documentelor,spatii destinate servirii

mesei).

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Pentru fiecare nivel de varstd, gradinita dispune de
intreg cadrul curricular (planuri de Invatdmant,
programe pentru CDS, auxiliare curriculare , ghiduri
pentru aplicare, indrumatoare.)

»  Aparitia noului curriculum pentru educatie timpurie;

» Programe de formare acreditate si avizate;

» Mentinerea interesului sporit pentru Tinscriere si
cresterea anuala a numarului de copii Tnscrisi;

> Inbunititirea bazei materiale prin antrenarea
parintilor in  activitati care vizeazad dezvoltarea

acesteia.

Situatia actuald, impusa de pandemia SARS
—CoV -2,

Inexistenta unor termene limita prealabile de
instruire privind aplicarea noului curriculum
de catre cadrele didactice;

Eliminarea CDS din planificarea
calendaristica;

Experienta redusd a anumitor educatoare in
actul didactic.

Regresul demografic, avand drept consecinta
scaderea numarului de copii;

Neconcordantd Intre bugetul alocat gradinitei

si cheltuielile acesteia;

Intocmit:
Coordonator C.E.A.C.,

prof. Mihalcea Ramona




