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asigurare a calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform
domeniilor si criteriilor:

A. Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna si infrastructura
disponibild, definita prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si
manageriale, baza materiala, resursele umane.

B. Eficacitatea educationala, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a
obtine rezultatele asteptate ale Tnvatarii, concretizatd prin urmatoarele criterii: continutul
programelor de studiu, rezultatele invatarii, activitatea metodica, activitatea financiara a
organizatiei.

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitdtii - proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea
periodica a programelor aplicate CDS si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective si
transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare periodica a calitatii
corpului profesoral: accesibilitatea resurselor adecvate invatarii; baza de date actualizata

sistematic referitoare la asigurarea interna a calitatii; transparenta informatiilor de interes
public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
organizatia respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii

si organisme abilitate sau institutii similare din tard sau straindtate, potrivit legii.

Art. 4. Tn functie de activitatile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de
lucru speciale.

Art. 5 Repartizarea responsabilitatilor Tn interior (in baza deciziei comune a membrilor sai);
Art. 6 Tntocmirea proiectului si a planului de derulare a activitatilor de evaluare a calitatii:

Abordari strategice (dezvoltarea profesionala, achizitii materiale, relatii cu comunitatea,
inovarea curriculare);

Art. 7 Stabilirea termenelor de aplicare



Art. 8 Stabilirea modalitatilor de implementare a strategiei de evaluare a calitatii (cadrul
normativ general si intern, documente reglatoare, instrumente de evaluare, structuri implicate
si activitagi);

Art. 9 Stabilirea instrumentelor si a procedurilor de evaluare interna a calitatii;

Art. 10 Stabilirea modalitatilor si a procedurilor de imbunatatire a calitatii,

» Cap.lll Atributiile membrilor C.E.A.C.

Art.11. (1) Structura C.E.A.C. este urmatoarea:

a) coordonatorul C.E.A.C.: MIHALCEA FLORINA RAMONA- cadru didactic
b) secretarul C.E.A.C.: BELDIMAN CRISTINA- cadru didactic

c) membrii C.E.A.C.: DRAGUT GEORGIANA- cadru didactic

STOICA LILIANA — reprezentant al parintilor
TRONECI ALINA LOREDANA - reprezentant al Consiliului Local
STOICA GABRIELA FLORENTINA- reprezentant Sindicat

(2) Persoanele nominalizate la alin. (1) lit. a), b) si ¢) sunt membri de drept ai C.E.A.C. si
sunt numite conform art. 3 alin 1 din prezentul regulament, pe o perioada de 1 an.

(3) Secretarul comisiei este desemnat de catre coordonator, dintre membrii comisiei Tnsedinta
de constituire.

(4) Atributiile fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de catre coordonatorul comisiei.
(5) Comisia se intruneste o data la fiecare doua luni, conform unui grafic, respectiv in
sedintd extraordinard, ori de cate ori este cazul, la cererea presedintelui C.E.A.C. sau a doua
treimi din numarul membrilor sai. Sedintele ordinare ale C.E.A.C. sunt statutar constituite in
cazul intrunirii a cel putin doud treimi din totalul membrilor.
(6) in indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopta hotérari prin votul a doud treimi din
numarul membrilor sai prezenti
(7) C.E.A.C. indeplineste urmatoarele atributii principale, prevazute in decizii interne:

a) evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor
de performanta, pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar, precum

si standardele de acreditare, specifice fiecarei etape a procesului de acreditare in conformitate
cunotele de probleme transmise de evaluatorii externi;

b) aplica si respecta metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a



organizatiilor furnizoare de educatie;
¢) intocmeste si publica rapoartele de evaluare interna a calitatii;

d) efectueaza, la desemnarea coordonatorului, asistente la ore, aplicand metodologia
manualelor de evaluare interna a calitatii;

e) realizeaza sondaje privind indeplinirea standardelor pe timpul activitatilor didactice si in
afara acestora (frecventa la ore, disciplind, vestimentatie etc.).

(8) Membrii C.E.A.C. pot fi revocati din functie prin decizie a coordonatorului C.E.A.C.
si instiintarea conducerii unitatii scolare, in urmatoarele situatii:
a) prin absenta nejustificatd de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un
an calendaristic;
b) daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
perioada mai mare de 90 de zile;
C) ca urmare a neindeplinirii in bune conditii a atributiilor delegate de catre coordonator;
d) ca urmare a incalcarii Codul de etica profesionald in evaluare;
e) la savarsirea oricaror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penala, cu
repercusiuni asupra prestigiului gradinitei;
(9) In cazul membrilor care isi intrerup raporturile de munci pe o perioada determinata
(concediu medical, concediu pentru ingrijirea copilului mai mic de 2 ani, burse de studiu),

coordonatorul comisiei are dreptul de a numi prin delegatie un alt membru.

Atributiile coordonatorului
Art. 12. (1) Coordonatorul asigura conducerea executivd a C.E.A.C.

In indeplinirea atributiilor sale, emite hotarari, note de sarcini, semneazid documentele,
adresele, comunicdrile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.

(2) Coordonatorul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta C.E.A.C. in raporturile cu conducerea unitatii, .S.J. Dambovita, Ministerul
Educatiei Nationale, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
din tara si din straindtate, cu orice institutie, organism etc. interesat in domeniul de activitate
al comisiei cu respectarea prevederilor legale Tn acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c) stabileste sarcinile membrilor comisiei;



d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii in unitatea
scolara;

e) realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii de
invatamant preuniversitar din reteaua invatdmantului preuniversitar de pe raza judetului,
f) informeaza conducerea unitatii, .S.J., M.E.N. si ARACIP privind monitorizarile

efectuate la nivelul unitatii de invdtamant, pe baza standardelor, standardelor de
referintd, precum si a standardelor proprii si propune masuri ameliorative;

g) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de Tnvatimant si
ale activitatilor desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionala de catre ISJ, pe
care le finainteaza atat directorului unitatii. Consiliului de Administratie, Consiliului
profesoral, ISJ, directiilor de specialitate din cadrul M.E.N. si ARACIP;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre ISJ, ARACIP sau
M.E.N.

Atributiile membrilor C.E.A.C.
Art. 13. Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfasoara activitatea

conform atributiilor desemnate de coordonatorul C.E.A.C., avand urmatoarele
responsabilitati:

a) elaboreaza politici si proceduri pentru domenii de activitate din cadrul gradinitei;
b) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

c) elaboreaza fise si instrumente de evaluare;

d) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea internd a calitatii;

e) intocmesc note de constatare i propune masuri corective si preventive;

f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul C.E.A.C.

Drepturi si obligatii ale membrilor C.E.A.C.

Art.14 Membri C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica documentele si activitatea
cadrelor didactice, ale directorului si ale administratorului unitatii;

Art.15 Membri C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica utilizarea eficienta si
intretinerea bazei materiale a unitatii;

Art. 16 Membri C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica conditiile de asigurare a
securitatii si sanatatii copiilor;

Art.17 Membri C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a aduce la cunostinta conducerii
unitatii orice nereguli sesizate in procesul de verificare si evaluare;



» Cap.lV Dispozitii finale
Art. 18. Comisia se constituie Tncepand cu luna octombrie a anului scolar 2019-2020.

Art.1 9. Coordonatorul comisiei supravegheaza activitatea de informare a tuturor celor
interesati de calitatea actului educational in ceea ce priveste actiunile comisiei.

Art. 20. (1) Prezentul Regulament de functionare al C.E.A.C. intra in vigoare din
Momentul adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de Administratie. Din momentul aprobarii

prezentului Regulament, se abroga vechiul Regulament C.E.A.C., aplicarea prezentului
devenind obligatorie.

(2) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor

Interesate prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.

COMPONENTA COMISIEI PENTRU
EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII IN EDUCATIE
AN SCOLAR 2020-2021

Nr. NUMELE SI PRENUMELE ROLURI SPECIFICE
crt.|MEMBRULUI COMISIEI

1 [Morlovea Angela Director

2 [Mihalcea Ramona Prof. — Coordonator comisie
3 |Dragut Georgiana Prof. -Membru

4 |Stoica Gabriela Prof. — Reprezentant Sindicat
5 [Beldiman Cristina Prof. —Secretar comisie

6 |Troneci Alina Loredana Rep. Consiliul Local

7 |Stoica Liliana Rep. parinti

> DESCRIEREA SARCINILOR SI A PRINCIPALELOR ACTIVITATI



Nr.| NUMELE SI PRENUMELE SARCINI SPECIFICE SI ACTIVITATI
crt| MEMBRULUI COMISIEI CORELATE
1 |MIHALCEA RAMONA - monitorizeaza si supervizeaza activitatea comisiei

- elaboreaza planul operational si de actiune
- monitorizeaza procedurile specifice

- realizeaza raportul de autoevaluare

- realizeaza planul de imbunétatire

- gestioneaza documentatia comisiei

- elaboreaza documentele de lucru ale comisiei

DRAGUT GEORGIANA

- responsabil calitatea procesului de predare-invatare-evaluare
- realizeaza observarea lectiilor

- realizeaza baza de date

- elaboreaza masuri de imbunatatire

- raspunde de realizeaza informarilor la toate nivelurile

BELDIMAN CRISTINA

- elaboreaza chestionare si fise de evaluare

- gestioneaza intreaga documentatie a comisiei
- elaboreaza documente de lucru ale comisiei
- realizeaza observarea lectiilor

- intocmeste PV ale sedintelor comisiei

STOICA GABRIELA

- reprezentantul sindicatului

- responsabil relatii cu ceilalti factori educationali.

OBIECTIVE

» OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o structura
organizata si o documentatie care sa permita monitorizare evaluarea, interventia preventiva si
imbunatatirea continua a calitatii.




» OBIECTIVE GENERALE

Corelarea politicii de asigurare a calitatii Tn educatie cu orientarile promovate la nivel
national, European si mondial.

Asigurarea predarii, invatarii si cercetarii de calitate Tn scopul dezvoltarii personale si
profesionale a prescolarilor.

Realizarea unui process educativ de calitate.

Dezvoltarea unei culturi a calitatii Tn unitatea de invatamant atat la nivelul
personalului didactic céat si al prescolarilor.

» OBIECTIVE SPECIFICE

1. Imbunatatirea continui a procesului istructiv — educativ

Buna relationare a actorilor procesului educativ

3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolardsi a nivelului
standardelor educationale atinse de prescolari

4. Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe
discipline, catedre, nivele

7. Asigurarea feet-back-ul din partea prescolarilor si al cadrelor didactice

8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes(
prescolari , parinti, cadre didactice, comunitate locald)

9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare

10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara

)

Tntocmit:
Coordonator C.E.A.C.

prof. Mihalcea Ramona
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