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BAZA LEGISLATIVA

La baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Gradinitei cu program
prelungit ”Alexandrina Simionescu Ghica” Targoviste, au fost luate in considerare urmatoarele acte
legislative:

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin OMEN 5447/ 2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

e QUG nr. 75 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr.87/2007, precum si cu
prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente;

e Curriculumul pentru educatia timpurie a copiilor de la 3 la 6/7 ani, emis de MEC /2019;

e OMEN 3220/19.02.2018;

e Ordinului comun nr. 1002/MS/ 5057/MECTS/2015 pentru aprobarea Metodologiei privind
examinarea starii de sandtate a prescolarilor si elevilor in unitatile de invatdmant de stat si
particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru
promvarea unui stil de viatd sanatos;

e Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii;

e OMEN 4619 / 22.09.2014 privind aprobarea -Metodologiei cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 600 din 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

e Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE. CADRUL DE REGLEMENTARE SI
PRINCIPII DE ORGANIZARE

Art.l. Prezentul document reglementeaza organizarea si functionarea Gradinitei cu program
prelungit Alexandrina Simionescu Ghica din Targoviste.

In Romania, invatamantul prescolar se realizeaza in baza principiilor democratice, a drepturilor
copiilor la educatie si protectie indiferent de conditia sociala, materiala, sex, rasa, nationalitate,
apartenenta politica sau religioasa a parintilor.

(1) Prezentul regulament constituie un sistem unitar de norme obligatorii ce cuprinde
ansamblul de prevederi privind organizarea si desfasurarea activitatii specifice a compartimentelor,
comisiilor, structurilor manageriale, persoanelor angajate pe perioade determinate sau prin detasare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a fost elaborat in conformitate cu Declaratia
Universalda a Drepturilor Omului, Conventia cu privire le drepturile copilului, Codul Muncii, Legea
educatiei nationale nr. 1 din 05.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Si asigurarea calitatii
in educatie, cu ordine si precizari ale M.E.N., si conform prevederilor actelor normative de nivel
superior (Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, OMENCS
nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de Tnvatdimant, OMENCS nr. 4742 din
10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului).

(3) Gradinita cu program prelungit Alexandrina Simionescu Ghica se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 18 din 10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN 5079/2016,
OMEN 3027/2018, completat de OMEC 5447/31.08.2020.

(4) Prevederile Regulamentului au fost dezbatute si aprobate de catre Consiliul de Administratie,
prin hotararea nr. 15/ 15.09.2020; acesta este expus pentru informarea publica in locuri si spatii stabilite.

(5) Gradinita cu program prelungit Alexandrina Simionescu Ghica Targoviste are urmatoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) cod de identitate fiscala (CIF);

c) cont in bancd/trezorerie;

d) stampild cu insemnele Ministerului Educatiei si Cercetdrii §1 denumirea exactd a unitatii de
invatamant preuniversitar corespunzatoare nivelului maxim de Invatdmant scolarizat.

(6) Gradinita cu program prelungit Alexandrina Simionescu Ghica Targoviste are conducere,
personal, buget si patrimoniu proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

(7) Prezentul R.O.F. stimuleaza personalul didactic, auxiliar si nedidactic, alti factori
educationali si parteneri interesati sa actioneze pentru realizarea politicilor educationale in domeniul
invatamantului prescolar.

(8) Respectarea R.O.F. contribuie la crearea unui climat de munca, disciplina, responsabilitate si
initiativa si la promovarea unei imagini pozitive a institutiei in relatia cu alte institutii, cu comunitatea
educationala si sociala.

(9) Cunoasterea si respectarea R.O.F. este obligatorie pentru tot personalul gradinitei, precum si
pentru persoanele care intra in contact cu aceasta institutie sau care colaboreaza cu gradinita.

(10) in incinta gradinitei sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun In pericol sanatatea fizica, psihica
a prescolarilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
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(11) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(12) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se
stabilesc prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor
sindicale, reprezentative la nivel de ramura - invatamant.

(13) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati natural, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(14) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, la nivelul unitatii de invatamant, la cererea
directorului unitatii, dupa consultarea sindicatelor si cu aprobarea Inspectorului Scolar General.

(15) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a
directorului Gradinitei cu program prelungit “Alexandrina Simionescu Ghica” Targoviste.

(16) Gradinita se inchide temporar cu aprobarea 1.S.J. Dambovita si cu atentionarea parintilor, nu
mai mult de 60 de zile, pentru curatenie, reparatii si dezinsectie.

(17) In perioada inchiderii gradinitei, directorul va asigura protectia sociala a copiilor in alte
gradinite cu program prelungit din oras.

CAPITOLUL II. OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE GENERALE ALE INVATAMANTULUI
PRESCOLAR

Art.2. Invataimantul prescolar asigura dezvoltarea libera, integrald si armonioasi a personalitatii
copilului potrivit ritmului propriu si trebuintelor sale, sprijinind formarea autonoma si educativa a
acestuia.

(1) Gradinita cu program prelungit Alexandrina Simionescu Ghica din Targoviste realizeaza
educatia copiilor care are, ca finalitate principala, formarea competentelor de a nvata pe tot parcursul
vietii, sa-si formeze o conceptie despre viatd, bazata pe un stil de viatd sdnatos, pe valorile umaniste,
stiintifice, culturale si interculturale, sd se formeze in spiritul demnitatii, tolerantei si al respectarii
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, precum si al valorilor moral civice, al respectului
pentru naturd, pentru mediul inconjurator natural, social si cultural.

(2) Finalitatile invatamantului prescolar se realizeaza prin intermediul unor strategii didactice
moderne, fundamentate pe descoperirile din domeniul stiintelor educatiei, adaptate la contexte variate de
practica scolara.

(3) Gradinita cu program prelungit Alexandrina Simionescu Ghica din Targoviste asigurad
dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a personalitatii copilului potrivit ritmului propriu si
trebuintelor sale, sprijinind formarea automata si creativa a acestuia.

(4) Educatia prescolara asigura stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale in
plan intelectual, socio-afectiv, psihomotric, tindnd cond de particularitatile specifice de varsta ale
acestuia.

(5) Pregatirea pentru scoala se realizeaza ca proces global, armonios si unitar constituit, care
vizeaza nu numai volumul de cunostinte ci, in egala masurd, toate comportamentele care definesc
dezvoltarea integrala a personalitatii copilului.

(6) Educatia prescolara se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv celor cu nevoi educationale
speciale care au nevoie de recuperare/ respecta in totalitate legislatia in vigoare, precum si principiile
care fundamenteaza reabilitarea si integrarea.

(7) In toata activitatea desfasurati in Gradinita cu program prelungit Alexandrina Simionescu
Ghica Targoviste se respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc
de realizare a demersurilor educationale.



Art.3. Principiile generale care stau la baza organizarii si functionarii invatamantului prescolar
sunt:
- principiul educatiei globale si individualizate se refera la valorificarea intregului potential al
copiilor, a tuturor dimensiunilor personalitatii acestora
- principiul asigurarii integrale a drepturilor copilului ofera sanse egale tuturor fara a se face
interpretari conexe
- principiul asiguririi serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii special se refera la
asigurarea serviciilor sociale in gradinitele cu program prelungit pentru copiii proveniti din medii
defavorizate, din familii monoparentale, dezmembrate sau din familii in care parintii sau sustinatorii
legali au probleme de sanatate etc
- principiul cooperirii cu familia si cu comunitatea locala si principiul asigurarii respectului
fatd de copil. Ca fiinta umand care are nevoie de ocrotire, de instructie si de educatie, de
supraveghere, de dragoste si de sensibilitate din partea adultilor defineste un drept al acestia.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.4. Gradinita cu program prelungit Alexandrina Simionescu Ghica din Targoviste face parte
din reteaua scolard nationala si se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Invatamantul in unitate este organizat pe grupe constituite dupa criteriul de varsta al copilului si
dupa nivelul de dezvoltare globala al acestora.

Art.5. Grupele se constituie intre 15-20 copii, cu posibilitatea de inscriere peste 20 prescolari la
grupa, numai cu acordul educatoarelor.

Art.6. La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art.7. Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii sau sustinatorii legali ai acestora platesc o
contributie de hrana care se modifica in raport cu indicele anual de inflatie.

Art.8. Recalcularea contributiei parintilor pentru hrana copiilor, deteminata de absenta copilului
din unitate, se face potrivit reglementarilor in vigoare.

Art.9. Contributia pentru hrana copiilor se modifica la cererea si cu acordul parintilor, in functie
de cresterea inflatiei.

Art.10. Contributia se incaseaza conform hotararii C.A. la tariful maxim pentru totii copiii,
integral si anticipat pana la data de 25 ale lunii in curs.

Art.11. De incasarea contributiei, la timp si integral, se ocupa si raspunde administratorul de
patrimoniu al unitatii.

Art.12. La inscrierea in gradinita sunt necesare urmatoarele acte:

- cerere de inscriere;

- copie dupa certificatul de nastere al copilului;

- copii carti de identitate ale parintilor;

-adeverinte medicale potrivit reglementarilor in vigoare (copil- aviz epidemiologic, adeverinta de
intrare in colectivitate) -potrivit Ordinului comun nr. 1002/MS/ 5057/ MECTS/2015

- copia actelor medicale ce atesta nevoile speciale ale copilului (daca este cazul);

- copia hotararii de divort — custodia copilului (daca este cazul);

- adeverinte de salariat pentru parinti.

Art.13. Datele personale ale copiilor se consemneaza in Registrul de evidenta a inscrierii
copiilor potrivit prezentarii acestora in unitate.

Art.14. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
- In caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului;
- in cazul in care copilul absenteaza doua saptamani consecutiv, fara motivare.
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Art.15. Pentru mentinerea frecventei copiilor, cadrele didactice vor lua toate masurile necesare
si sunt direct raspunzatoare de acestea.

Art.16. Continutul procesului instructiv-educativ se realizeaza pentru fiecare grupa in parte
conform programei instructiv-educative din gradinita.

Art.17. In demersul educational al educatoarei, jocul reprezinta activitatea, forma fundamentala
de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, potrivit
trebuintelor proprii.

Art.18. Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza
proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.

Art.19. Activitatea instructiv-educativa se desfasoara pe baza respectarii curbei de efort zilnice
si saptamanale; pentru evaluarea progresului copiilor se foloseste Fisa pentru aprecierea progresului
individual Tnainte de clasa pregatitoare, elaboratd de Ministerul Edcatiei Nationale.

Art.20. Organizarea si coordonarea activitatii unitatii se asigura de catre directorul unitatii in
cooperare cu membrii Consiliului de administratie al gradinitei.

Art.21. Activitatea interna a unitatii se organizeaza in baza actului R.O.F., aprobat de C.A.

Art.22. R.O.F. stabileste norme cu caracter de obligativitate pentru intregul personal.

Art.23. Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si sanitar are obligatia de a respecta
ordinea, disciplina, programul de munca, sarcinile specifice si obligatorii din fisa postului.

Art.24. Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta personalul angajat are
datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe
timpul cat acesta se afla in unitate.

Art.26. Activitatea unitatii se desfasoara in cadrul compartimentului de activitate reliefate in
organigrama, respectandu-se relatiile dintre acestea, precum si specificul de functionare a fiecaruia in
parte.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.27. (1) In Gradinita cu program prelungit Alexandrina Simionescu Ghica Targoviste, personalul este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform
normelor specific fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

(4) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(5) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmit copiilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(7) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(8) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii sau colegii.



(9) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe

parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extragcolare.

(10) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile

publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de asistentd sociald si protectia
copilului 1n legatura cu orice incélcdri ale drepturilor copiilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii

si prin schema de incadrare a gradinitei.

f)
9)
h)
i)
)

K)

directorul unitatii in cooperare cu membrii consiliului de administratie .

(2) Structura, componenta si competentele consiliului de administratic respecta prevederile
OMEN 4619/22.09.2014 privind aprobarea — Metodologiei cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

(3) Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de Invatdmant.

(5) La nivelul unitati de invatamant functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate:
didactic, financiar, administrativ,sanitar

(6) Personalul incadrat in munca la Gradinita cu program prelungit Alexandrina Simionescu
Ghica Targoviste are, conform contractului de munca, urmatoarele obligatii:

Sa cunoasca organigrama gradinitei;

Sa cunoasca si actioneze pentru realizarea obiectivelor activitatii gradinitei, programului

managerial al compartimentelor;

Sa-si elaboreze programul managerial care deriva din cel al compartimentului potrivit

atributiilor din fisa postului si sa-l supuna aprobarii directorului;

Sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca, sa aplice cu fermitate normele si

instructiunile referitoare la desfasurarea activitatii, sa indeplineasca cu simt de raspundere

obligatiile de serviciu, sa respecte deontologia profesionala;

Sa semnaleze directorului problemele si disfunctionalitatile care apar in munca, sa elaboreze

impreuna si sa aplice masuri de rezolvare a acestora;

Sa execute obligatiile de serviciu ce ii revin, folosind integral timpul de munca, sa respecte

programul de lucru stabilit;

Sa utilizeze judicios materialele si utilitatile, respectand normele de consum; sa manifeste grija

in pastrarea si administrarea bunurilor;

Sa respecte normele de protectia muncii, pe cele de prevenire a incendiilor; sa ia masuri fata de

orice situatie care ar putea pune in pericol cladirea, viata ori sanatatea unor persoane;

Sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea documentelor unitatii;

Sa comunice si sa relationeze eficient pe verticala si pe orizontala; sa respecte si sa castige

respectul celor cu care lucreaza, coopereaza, colaboreaza, dand dovada de profesionalism si

demnitate;

Sa participe la dezvoltarea unei culturi organizationale armonioase si stimulative; sa

dezamorseze cu tact si discretie situatiile tensionate;

Sa se manifeste in orice situatie ca o persoana demna, competenta, responsabila, echilibrata,

receptiva si de incredere;



m) Sa evolueze in plan profesional si managerial prin studiu individual si prin participarea la
cursuri de formare continua oferite de institutii;

n) Sa respecte programul zilnic-orele de program specifice fiecarui compartiment. In caz de
absente nemotivate -3 zile consecutive- se poate proceda la desfiintatea contractului de munca.

CAPITOLUL V- INCADRAREA PERSONALULUI

Art.28. Personalul gradinitei este incadrat in statutul de functii astfel:

- director - bucatar

- educatoare - muncitori bucatarie
- administrator financiar - spalatoreasa

- administrator de patrimoniu - ingrijitoare

Programul de lucru:

Director : 8%°°-16%

Educatoare; 7%0-1230/12%-17%
Administrator financiar; 9%°-17%
Administrator de patrimoniu: 8%°-16%
Bucatar; 6%-14%

Muncitori bucatarie: 6>°-14*°sau 8%°-16%
Spalatoreasa: 7%0.15%

Ingrijitoare: 6%°-14% / 10%°-18sau 8°-16%

CAPITOLUL VI. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

(1) Managementul Gradinitei cu program prelungit Alexandrina Simionescu Ghica
Targoviste este asigurat in conformitate cu prevederile legale de catre consiliul de administratie
si director.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii actioneaza in comun cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor, autoritatile
administratiei publice locale.

(3)Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant preuniversitar se
asigurd, la cererea directorului, de catre consilierul juridic angajat al Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita;

(4)Reprezentarea intereselor unitatilor de invatdmant in raporturile cu alte persoane
juridice de drept public sau privat ori persoane fizice se realizeazd de cdtre director sau o
persoana cu statut de salariat al unitatii, imputernicita de consiliul de administratie in acest sens.

Art. 29. DIRECTORUL

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile oferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al gradinitei, precum si cu
alte reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului scolar, in baza reperelor stabilite si
comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei Nationale.
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(3) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina
colegii, in vederea motivarii pentru formarea continua si pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfasurarii procesului de invatamant.

(5) Directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica, in care functioneaza
compartiment financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabila sintetica si analitica,
precum si executia bugetara, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea
conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(6) Directorul are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al
unitatii de invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

(7) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitatile
scolare/extrascolare efectuate de catre persoanele din afara unitatii de invatamant, se fac numai
cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la
aceasta prevedere reprezentantii intitutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

Art. 30. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege, de
prezentul regulament, precum si de regulamentul intern.

(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale
in vigoare.

(3) Norma didactica de predare a directorului/si /sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de catre M.E.C.

(4) Perioada de concediu anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(5) Directorul este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral, in
fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(6) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are
dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze, in acest sens, in termen de 3 zile,
inspectorul scolar general.

Art. 31. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI
(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti n
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de
invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special.
Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia
prevazuta laalin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta
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la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Tn unitatile de invatamant cu predare si n limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori
este un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta
profesionala este obligatorie.

(7) Tn unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, Tn care exista si clase
cu predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
minoritatilor si care preda in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. Tn aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Tn functie de hotardrea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant. Hotararea revocarii directorului unitatii de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a
invatamantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din membrii consiliului de administratie.

(9) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

(10) Tn cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatimant,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare n interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

(1) Tn exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia; b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei Tn vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local,

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Th munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura Tn care exista, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
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b) raspunde de Tncadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin Tncheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si 0
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, Tn unitatile de invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a Tnvatamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala cu
obligativitatea consultarii, Tn prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati n
instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de Tncadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

h) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile Tn care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, Tn baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de Tntocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si 7l propune
spre aprobare consiliului de administratie;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii
de invatamant;

m) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;
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n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;
0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;
() monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora n
colectivul unitatii de invatamant;
s) consemneaza zilnic Tn condica de prezenta absentele si Tntarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;
t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;
u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant,
v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;
w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de ntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
X) aproba procedura de acces Tn unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit Tn unitatea de invatamant;
y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;
z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, n acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.
(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.
(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si Se sanctioneaza conform legii.
Tn situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) In care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.
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(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.(2) Perioada
concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Art. 32. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Nr. Numele si prenumele Reprezentant Observatii
crt.

1. MORLOVEA ANGELA Director Presedinte

2. | RADULESCU NICOLETA Educatoare

3. RADU OANA Educatoare

4. LUNGU LOREDANA Reprezentantul parintilor

5. NASTASE IULIAN Reprezentantul parintilor

6. TRONECI ALINA LOREDANA | Reprezentantul Consiliului Local

7. DAUS CONSUELA Reprezentantul Primarului

STOICA GABRIELA Lider sindical Cu statut de observator
TRANDAFIR CLAUDIA Secretar

Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatdmant.

Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Legii educatiei nationale nr.
1/2011, ale O. M.E.N. nr. 4619/22.09.2014, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
prezentului regulament.

Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Presedintele CA al gradinitei cu personalitate juridica, Gradinita cu program prelungit
Alexandrina Simionescu Ghica Targoviste, este directorul unitatii
@) rganizarea si functionarea consiliului de administratie al Gradinitei cu program prelungit
Alexandrina Simionescu Ghica Targoviste :
1)Prezenta memrilor la sedintele CA este obligatorie;

2) CA este legal constituit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul
membrilor acestuia;
3)Hotararile CA se adoptd cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu exceptiile
prevazute de legislatia in vigoare;
4) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponoibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de catre CA, cu votul a 2/3 din totalul
membrilor CA,;
5) In situatii exceptionale, in care hotararile CA nu pot fi luate conform prevederilor de la
art.19(4), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de jumatsate plus unu
din membrii CA, iar hotararile se adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti;
6) Horararile CA privind bugetul si patrimonial unitdtii se iau cu majoritatea din totalul
membrilor CA;
7) Hotararile CA care vizeazd ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni se iau prin vot secret;
8)Directorul unitatii emite deciziile conform hotararilor de CA; lipsa cvorumului de sedinta si a
cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate n sedinta respective;

9)Membrii CA care se afla in conflict de interese nu participa la vot;
10)La sedintele CA participa de drept reprezentantul sindicatului, cu statut de observator;

14




11)La sedintele CA pot fi invitate si alte personae, in functie de problematica Inscrisd pe ordinea
de zi; discutiile, punctele de vedere ale acestora se consemneaza in procesul verbal de sedinta si
sunt asumate de acestia prin semnatura;

12)La sfarsitul fiecdrei sedinte a CA membrii acestuia , participantii, observatorii si invitatii au
oligatia sa semneze procesul —verbal incheiat cu acea ocazie;

13)CA se intruneste lunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare, la solicitarea presedintelui CA sau a 2/3 din numarul membrilor CA ori a 2/3 din
numarul memrilor CP sau 2/3 din numarul memrilor CRP

14)Membrii CA, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 ore 1nainte de inceperea
sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. in
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considerda indeplinita dacd s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: fax,
e/mai sau sub semnatura;

15)Dacd dupd 3 convocari consecutive, CA nu se Intruneste in sedintd cu respectarea
prevederilor de la pct 3-4, sunt reluate demersurile pentru reconstruirea componentei CA sau de
constituire a unui nou CA.

Atributiile Consiliului de administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
M.E.C. si ale deciziilor inspectorului scolar general,

b) administreaza prin delegarea Consiliului local, terenurile si cladirile in care isi
desfasoara activitatea si prin preluare de la vechiul Consiliu de administratie, celelalte
componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept
proprietatea gradinitei;

c) aproba planul de dezvoltare institutionala a gradinitei, elaborate de un grup de lucru
desemnat de director, dupa dezbaterea si avizarea sa in Consiliul profesoral;

d) aproba regulamentul intern al unitatii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul profesoral si in comisia paritara;

e) elaboreaza prin consultare cu sindicatul, fisele si criteriile de evaluare specifice
gradinitei, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale.

f) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor
rezultate din raportul general privind starea si calitatea invatamantului din gradinita, a analizelor
sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

g) aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate
categoriile de salariati ai gradinitei. Pentru personalul didactic de predare, aprobarea se acorda pe
baza aprecierilor sintetice ale Consiliului profesoral si cu respectarea metodologiei specifice;

h) stabileste acordarea premilor lunare pentru personalul unitatii de invatamant;

i) stabileste perioadele de concediu de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale
tuturor salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului, in urma consultarii
sindicatului;

J) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

k) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a copiilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea responsabilului Comisiei metodice;

I) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

m) avizeaza si propune Consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de
venituri si cheltuieli, intocmit de director si contabil, pe baza solicitarilor compartimentelor
functionale;
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n) hotareste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare
conform legislatiei in vigoare;

0) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiei de director;

p) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

r) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza
criteriilor de normare elaborate de de M. E.N., pentru fiecare categorie de personal;

S) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul gradinitei;

t) valideza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din gradinita si
promoveaza masuri ameliorative conform legislatiei in vigoare.

(1) Consiliului de administratie al gradinitei este format, potrivit legii din 7 membri.

(2) Personalul didactic de predare care face parte din Consiliul de administratie, este ales
de Consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membrii ai acestuia, din
cadrele didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.Cadrele
didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna alti
reprezentanti.

(3) Presedintele Consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant.

(4) La sedintele Consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de
observator, liderul sindical din gradinita. Punctul de vedere al liderul sindical se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(5) Presedintele Consiliului de administratie invita, in scris, cu 72 de ore inainte de data
sedintei, membrii Consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul
gradinitei.

(6) Presedintele Consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
de administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintei
Consiliului de administratie.

(7)La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii si invitatii,
daca exista, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele
Consiliului de administratie raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza
valabilitatea punerea in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registru de procese-verbale ale Consiliului de
administratie”, care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial,
se leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatamant stampileaza si se
semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(9) Registru de procese verbale ale Consiliului de administratie, este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari, convocatoare, hotarari). Cele doua documente oficiale,
registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fisier securizat, ale caror chei se gasesc la secretarul
Consiliului si la directorul unitatii de invatamant.

(10) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera
necesar directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin
2/3 din numarul membrilor sai. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a
jumatate plus unu din membrii Comitetului reprezentativ al parintilor/ Asociatiei de parinti.

(11) Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti.
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Atributiile presedintelui CA:
a)Conduce sedintele CA
b)Semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de CA
c)Intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor CA
d)Desemneaza ca secretar al CA o persoana din randul personalului didactic din unitatea de
invatdmant care nu este membru in CA, cu acordul persoanei desemnate
e)Colaboreaza cu secretarul CA in privinta redactarii documentelor necesare desfasurarii
sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor adoptate, imn conditiile legii
f)Verifica daca la sfarsitul fiecarei sedinte toate persoanele participante au semnat procesul-
verbal de sedinta
Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia,
de o alta persoanad desemnata de presedintele CA.
Secretarul CA nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:
a) asigurd convocarea membrilor CA, a observatorilor si a invitatilor;
b) scrie lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor, in care consemneaza in registrul
de procese-verbale,inclusiv punctele de vedere ale observatorilor si invitatilor
c) redacteaza hotararile CA pe baza procesului verbal al sedintei
d) afiseaza horararile adoptate ale CA, la sediul unitatii, la loc vizibil;
e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea CA
Documentele CA sunt:

a)Graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale CA

b)Convocatoarele CA

c)Registru de procese verbale ale CA

d)Dosarul cu anexele proceselor —verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,

solicitari, memorii, sesizari etc)

e)Registrul de evidenta al hotararilor CA

f.)Dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte Inregistrate in registrul de evidenta

al hotararilor CA

(1)Registrul de procese-verbale ale CA si registrul de evidenta al hotararilor CA se
inregistreaza in unitate pentru a deveni documente oficiale, se leaga si se numeroteazd de catre
secretarul CA. Pe ultima pagind a registrului presedintele stampileaza si semneaza, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului

(2)Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui
chei se gasesc la presedintele CA si la secretarul CA

(3)Hotararile CA se afiseaza la avizier si pe pagina web a unitatii

(4)Hotararile CA sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice implicate in
mod direct sau indirect in activitatea unitatii de invatamant;

(5)Hotararile CA pot fi contestate la instanta de contencios administrativ, cu respectarea
procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr. 554 / 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare
Art. 33. Tipul si continutul documentelor manageriale
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

c) rapoartele ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatamant preuniversitar;
d) raportul de autoevaluare interna a calitatii;
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(2) In cazul in care se constati neconcordante intre calitatea activitatii si continutul rapoartelor
conducerea unitatii va lua masurile necesare pentru remedierea disfunctionalitatilor.

(3) Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald, Tn general ca analizd SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul
este prezentat, de catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului
profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului
scolar urmator.

(4) Raportul semestrial/anual este postat, obligatoriu, pe site-ul unitatii de invatamant
preuniversitar, daca acesta existd, ori, in lipsa site-ului este facut cunoscut prin orice altd forma
de mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public.

(5) Raportul de autoevaluare interna a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atdt consiliului de administratie, cat si
consiliului profesoral.

(6) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe baza documentului de
diagnoza a perioadei anterioare.

a) Proiectul de dezvoltare institutionala;

b) Programul managerial (1 an);

c¢) Planul operational (1 semestru);

d) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial (an scolar).

(7) Proiectul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitatii si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 4/5
ani, tinand cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatdmant preuniversitar: istoric si starea actuald a resurselor umane,
materiale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcétuitd din analiza mediului intern (SWOT) si analiza mediului extern
(PEST);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invagamant preuniversitar;

d) planul de dezvoltare contine planificarea tuturor activitatilor gradinitei, fiind structurat astfel:
functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluarea anuala;

e) planul operational al etapei curente.

(8) Proiectul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
consiliul de administratie.

(9) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioadda de un an. Acesta contine adaptarea directiilor de actiune ale
ministerului si inspectoratului scolar judetean, precum si a obiectivelor strategice ale proiectului
de dezvoltare institutionald, in contextul unitatii . Programul managerial se avizeaza de catre
consiliul de administratie si se prezinta consiliului profesoral.

(10) Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se eclaboreaza de
catre director, pentru o perioadd de un semestru si contine operationalizarea obiectivelor
programului managerial si ale planului de imbunatatire corespunzator etapei.

(11) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitatii.

(12) Directorul poate elabora alte documente, in scopul optimizérii managementului unitatii ,
cum ar fi:

a) Decizia ca instrument de exercitare a managementului cu caracter obligatoriu, normativ care
are urmari imediate asupra activitatii personalului din subordine;
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b) Procedura ca document prin care se stabilesc etapele ce trebuie parcurse, succesiv si
obligatoriu de catre personalul unitatii, cu privire la o anumita activitate;

c¢) Nota de serviciu ca document emis de catre director §i Inregistrat, pentru indeplinirea unei
sarcini, in afara celor prevazute in fisa postului si a anexelor acesteia.

(13) Documentele manageriale de evident: sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de Tnvataimant preuniversitar;

c¢) regulamentul intern al unitétii de Tnvatamant;

d) criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor
anuale pe baza fiselor de evaluare;

e) planul de scolarizare aprobat;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

CAPITOLUL VII. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 34. Personalul didactic

(1)Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2)Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii.

(3)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

(4) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii sau

de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

(5)in gradinitd se organizeaza zilnic serviciu cadrelor didactice stabilit pentru fiecare hol al
unitatii;

(6) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de
studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduita
morald conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic
pentru indeplinirea functiei.

(7)Personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continud, in
conformitate cu prevederile legale.

(8) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti Tn management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc
prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice;

(9)Cadrele didactice pot deveni membrii ai corpului profesorilor-mentori in conformitate cu
metodologia privind constituirea corpului profesorilor-mentori din invatamantul preuniversitar,
realizata pe baza prevederilor legale.

(10) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) sa informeze, in regim de urgentd, conducerea unitatii de invatdmant si /sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd sd afecteze ordinea publica,
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precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta gradinitei sau in imediata
apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte
grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta copiilor sau a personalului,
vor fi informate cu prioritate organele de politie/jandarmerie;

b) conducerile unitatilor de invatdmant si educatoarele vor organiza si realiza instruirea parintilor
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern si a procedurilor care
reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invatamant..

(11) Categoriile care compun personalul didactic auxiliar si conditiile prin care sunt ocupate
functiile corespunzatoare acestei categorii de personal sunt prevazute de legislatia in vigoare.
(12) Atributiile fiecarei functii sunt prevazute in fisele de post aprobate de director.

(13) Cadrele didactice vor asigura securitatea copiilor pe tot parcursul zilei iar 1 data la 3
saptamani, pe tura de dimineatd, conform unei planificarii aprobate de CA, vor asigura
securitatea copiilor de la cele dpua grupe de pe hol, in intervalul 7,30-8,00 pana la sosirea la
tuturor cadrelor didactice la program.

Art. 35. Personalul nedidactic

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalul administrativ sau nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 345 din
18.05.2011.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(4) Angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului didactic auxiliar si
administrativ sau nedidactic in unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica se
face de catre directorul unitatii de invatdmant preuniversitar, cu aprobarea consiliului de
administratie.

(5) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant
preuniversitar .

(6) Activitatea personalului administrativ de intretinere si curdtenie este coordonatd de
administratorul de patrimoniu.

(7) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitd{ii de invdtamant preuniversitar; programul se aproba de cétre director al
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar.

(8) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii de Tnvatamant preuniversitar, directorul poate schimba aceste sectoare.
(9) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(10) Personalul administrativ trebuie sa se ingrijeasca de verificarea periodica a elementelor
bazei materiale din cadrul unitdtii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii copiilor.

Art. 36. Evaluarea personalului angajat din gradinita

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic-auxiliar se face la sfarsitul anului scolar;

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic-auxiliar se face conform prevederilor legii si a
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar elaborata
de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic si de conducere prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue se realizeazd pe baza sistemului de
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acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale si aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice;

(4) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic/financiar conform
prevederilor legale si al regulamentului intern, in baza fisei postului.

Art. 37. Raspunderea disciplinara a personnalului din gradinita

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

(3) intregul personal din unititile de invatamant preuniversitar are obligatia, conform legii, de a
efectua anual controlul medical.

(4) Sustragerea de la acest examen medical constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii.

(5) Personalul din invagamantul preuniversitar raspunde disciplinar pentru incdlcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce i revin, potrivit contractului individual de munca, fisei postului,
prezentului regulament, regulamentului intern al unitatii de invatdmant preuniversitar, precum si
pentru nerespectarea prevederilor Codului etic si incalcarea normelor de comportare, care
dauneaza interesului Invatdmantului si prestigiului unitatii .

(6) Structura, functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului
didactic si personalului didactic auxiliar, precum si modalitatile de ocupare a posturilor sunt
reglementate de legislatia in vigoare.

(7) Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in
legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului.

(8) Personalului din invatdmant ii este interzis si desfasoare actiuni de natura si afecteze
imaginea publica a copilului , viata intima, privata si familiala a acestuia.

(9) Personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional prescolarii.

(10) Personalul didactic are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, in incinta unitatii de
invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdtilor extracurriculare
extrascolare.

(11) Selectia personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic in unitatile de invatamant
preuniversitar se face prin concurs, conform normelor specifice.

(12) Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca de catre directorul unitatii.

CAPITOLUL VIII. ORGANISME FUNCTIONALE SI
RESPONSABILITATI LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 38. CONSILIUL PROFESORAL

(1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic, cu norma de
predare in unitatea de invatamant respectiva, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul
instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa participe
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la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea
acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se abateri disciplinare.

(2) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De
asemenea acesta se intruneste si in urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la
solicitatrea a jumatate plus unul din membrii Comitetului reprezentativ al parintilor/Asociatiei
parintilor sau la solicitarea 2/3 din membrii Consiliului de administratie.

(3) Consiliul Profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea minimum
o treime din numarul membrilor sai.

(4) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice, absenta de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(5) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului profesoral.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in
functie de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie. Directorul
unitatii de invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza
valabilitatea punerea in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(7) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului
profesoral”, care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se
leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatamant stampileaza si se
semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(8) Registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral este insotit, in mod obigatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari, convocatoare etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si
dosarul, se pastreaza intr-un fisier securizat, ale carui chei se gasesc la secretar si la directorul
unitatii de invatamant.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul
general privind calitatea educatiei din gradinita;

(b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala;

(c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventualele completari sau modificari ale acestora.

(d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza,
daca este cazul, componenta acestuia;

(e) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite
de personalul salariat al unitatii de invatamant conform legislatiei in vigoare;

() stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare conform
prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament;

(g) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara, aplicata prescolarilor care savarsesc
abateri;

(h) decide asupra acordarii recompenselor pentru copii si pentru personalul salariat al
unitatii de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(1) valideaza ofertele de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

(J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
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(k) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului care solicita acordarea
salariului de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare
a activitatii desfasurate de aceasta;

(I) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant, in sedinta la care
participa cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatamant;

(m) dezbate la solicitatrea M.E.C., a 1.S.J. sau din proprie initiativa proiecte de legi sau
de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa  si transmite
inspectoratului scolar propuneri de modificari sau de completare;

(n) dezbate probleme legate de continutul sau de organizarea activitatii instructiv-
educative din gradinita;

(o) sedintele Consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta
a 2/3 din numarul total al membrilor;

(p) hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel
putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obigatorii pentru intregul personal
salariat al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL IX. COMISIILE CU CARACTER PERMANENT

Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. in cadrul comisiilor prevazute la art.79
alin.(2) lit. b) si f) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai
sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

Nr. COMISII CU CARACTER MEMBRI
crt. PERMANENT
1. | COMISIA PENTRU EVALUAREA | MIHALCEA RAMONA- coordonator
SI ASIGURAREA CALITATII STOICA GABRIELA - lider sindical

BELDIMAN CRISTINA
DRAGUT GEORGIANA
NASTASE IULIAN-pirinte
MORLOVEA ANGELA

TRONECI ALINA LOREDANA -resp.
Consiliul Local

2. | COMISIA PENTRU TOADER VERONICA-responsabil
CURRICULUM MORLOVEA ANGELA
IBANESCU CORINA

3. COMISIA PENTRU PREVENIREA | CIUSNEL ALEXANDRINA- responsabil

SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A CAPRARU ADINA — consilier scolar

FAPTELOR DE CORUPTIE SI MORLOVEA ANGELA
DISCRIMINARII iIN MEDIUL ARON AURELIA
SCOLAR SIPROMOVAREA IONITA CORINA
INTERCULTURALITATII ’

4. COMISIA DE SECURITATE SI NISTOR GABRIELA-responsabil
SANATATE IN MUNCA MIHALCESCU RALUCA

COMISIA PENTRU SITUATII DE | RAFIRA SIMONA
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URGENTA MORLOVEA ANGELA

TOADER VERONICA

CIUSNEL ALEXANDRINA

IBANESCU CORINA

5. MORLOVEA ANGELA- director

COMISIA PENTRU CONTROL IONITA LILIANA- administrator financiar

MANAGERIAL INTERN NISTOR GABRIELA- administrator de
patrimoniu

DINCA MADALINA- presedinte

6. COMISIA DE GESTIONARE MORLOVEA ANGELA -Presedinte

S.LLLLR. IONITA LILIANA- Responsabil financiar

NISTOR GABRIELA -Responsabil tehnic

TRANDAFIR ELENA CLAUDIA Secretar si
responsabil resurse umane-

RADU OANA- Administrator SIIIR

IBANESCU CORINA- Monitorizare

ARON AURELIA- Monitorizare

1. COMISIA PARITARA STOICA GABRIELA

CIUSNEL ALEXANDRINA

MORLOVEA ANGELA

f\rt. 39. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
In baza metodologiei elaborate de M.E.C., gradinita elaboreaza si adopta propria strategie

si propriul regulament de functionare al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Componenta Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii in cadrul Gradinitei

“Alexandrina Simionescu Ghica” este urmatoarea;

1.

2
3
4
5
6.
7.
C
a.

Morlovea Angela- director

. Mihalcea Ramona- coordonator- profesor inv. prescolar;

. Beldiman Cristina - secretar - profesor inv. prescolar;

. Dragut Georgiana - membru-profesor inv. prescolar;

. Stoica Gabriela- membru- profesor inv. prescolar/ lider sindical;

Stoica Liliana- membru- reprezentant al parintilor;
Troneci Alina Loredana —membru- reprezentant Consiliul Local.

omisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in gradinita pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitate. Raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern.

elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

coopereaza cu Agentia Romand specializatd pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara potrivit
legii.

Art. 40. COMISIA PENTRU CURRICULUM
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(1)Consiliul pentru curriculum este compusa din diretor si responsabilii comisiei metodice,
coordonatorul comisiei pentru probleme educative si activitati extracurriculare si comisiei pentru
formare si perfectionare continua . Presedintele Consiliului este directorul.

(2) Consiliul pentru curriculum elaboreaza curiculumul la decizia scolii si oferta educationala .
(3)Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral:

a) planuri operationale anuale si diagrame Gantt semestriale;

b) oferta curriculara a gradinitei

c) oferta educationald a gradinitei.

Art. 41. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este alcatuitda din 5
membri:

- 3 cadre didactice alese de consiliul profesoral;

- 1 reprezentant al parintilor;

- 1 reprezentant al comunitatii locale.

(2) Comisia are obligatia de a sustine aplicarea Regulamentului intern al unitatii de a colabora cu
parintii pentru a creste siguranta in unitate;

(3) Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar sunt

urmatoarele:

a) elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar.

b) gestioneaza sistemul de comunicare intre gradinitd si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

C) sesizeaza conducerea scolii in legatura cu fenomenele si actele de violentd constatate;

d) analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

e) realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei, adaptat conditiilor
scolii si in concordanta cu planul managerial al directorului;

f) elaboreaza semestrial un raport de activitate.

g) colaboreaza cu autoritatile locale pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant

h) stabileste conditiile de acces in scoald ale cadrelor didactice, copiilor, parintilor si al
vizitatorilor, fiind incluse in regulamentul intern al unitatii.

(4) In urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor/tutorilor legal instituiti si a

consiliului profesoral s-a stabilit ca semn distinctiv vesta cu ecusonul gradinitei ( Tn
conformitate cu Legea 35/2007, cu modificarile si completarile ulterioare)

(5) Semnele distinctive prevazute la Art 46 alin.l vor fi comunicate organelor locale ale

Ministerului  Afacerilor Interne (in conformitate cu Legea 35/2007, cu modificarile si

completarile ulterioare).

Art. 42. COMISIA DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA SI PENTRU
SITUATII DE URGENTA
(1) Atributiile comisiei:

a) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

b) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului si copiilor precum si consecintele diferitelor manifestdri de
neglijenta si nepdsare;
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€) intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitda conducatorului de unitate
fondurile necesare;

d) difuzeaza in silile de grupa si toate spatiile auxilire, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu;

e) elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de cadrele diactice, in
activitatea de prevenire a incendiilor;

f) realizeaza instruirea personalului conform D.G.P.S.1

g) colaboreaza cu cadrele didactice pentru includerea in planificarile semestriale a unor tematici
specifice.
f) colaboraza cu cadrele sanitare din unitate in vederea acordarii primului ajutor si suna la 112 in
caz de urgenta.

Art. 43. COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN
(1)La nivelul se constituie Comisia de control managerial intern, obligatie prevazuta pentru
entitatile publice in Ordinul nr. 600 din 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice
(2) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale gradinitei;
b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
¢) coordoneazd si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d. constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra unitatii;
d. organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari in cadrul compartimentelor
existente la nivelul unitatii.
Art. 44. COMISIA DE GESTIONARE A ACTIVITATILOR PRIN SIIIR

(1) Comisia se compune din:
-1 presedinte
-1 administrator SHIR
-5 membri
(2)Atributiile comisiei sunt cele descrise in Manualul de proceduri de operare si analiza a
datelor SIIIR si in Metodologiei privind managementul SIIIR :
1. Presedinte :
e Raspunde de corecttudinea datelor introduce, precum si de respectarea termenelor
prevazute in metodologie;
2. Aministrator:
Crearea si adinistrarea conturilor de utilizator
Persoana cu rol de secretar:
Opereaza in SIIIR planul de scolarizare propus
Genereaza formatiunile de studiu si asocierea prescolarilor la acestea
Introduce datele personale si valorile atributelor specifice prescolarilor
Opereaza inmatricularea, transferurile si iesirile din sistem a prescolarilor in timpul
anului scolar
e (Genereaza situatiile statistice
e Genereaza datele necesare determindrii costului standard per elev impreuna cu contabilul
e Genereaza datele personale si valorile specifice personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic precum si incadrarea/normarea personalului didactic

26

...._OO.



4. Persoana cu rol de contabil:
e Genereaza datele necesare determinarii costului standard per elev impreuna cu secretarul
comisiei
e Colecteaza si gestioneaza datele financiare

5. Persoana cu rol de administrator de patrimoniu:

e Colecteaza si gestioneaza datele aferente resurselor materiale (date referitoare la cladiri,
sali, terenuri, mijloace de transport)
6. Persoana cu rol de responsabil cu activititile extrascolare:

Colecteaza si gestioneaza datele privind activitatile extrascolare
Art. 45. COMISIA PARITARA

(1)Comisia paritara este imputernicita sa analizeze si sa rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de munca, la solicitarea oricéreia dintre parti.

(2)Comisia se vor intruni lunar sau la cererea oricareia dintre parti, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la inregistrarea cererii.
(3)Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor comisiilor este de cel putin 3/4 din totalul
membrilor; hotararile se adopta cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

(4)Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.
(5)Hotararea adoptata este obligatorie pentru partile contractante si va fi afisata la sediul
institutiei, in termen de maxim 7 zile lucratoare de la adoptare.

CAPITOLUL X. COMISII CU CARACTER TEMPORAR

NR. MEMBRI
CRT. | COMISH CUCARACTER TEMPORAR
MIHALCEA RAMONA- responsabil
1. COMISIA DE INVENTARIERE MATEI EMILIA
COSTACHE CLAUDIA
COMISIA DE CASARE, DE | TOADER VERONICA-responsabil
2. CLASARE SI VALORIFICARE A | IBANESCU CORINA
MATERIALELOR REZULTATE | STOICA-SAVU ELENA
NISTOR GABRIELA-responsabil
3. COMISIA PENTRU RECEPTIA | MIHALCESCU RALUCA /RAFIRA SIMONA
ALIMENTELOR SI A | TOBOSARU GABRIELA
CELORLALTE BUNURI RADU OANA
NISTOR GABRIELA- responsabil in operatiuni
12. COMISIA DE ACHIZITII | SICAP
PUBLICE MORLOVEA ANGELA
RADU OANA
ALEXE CRENGUTA ELENA -
13. COMISIA DE ECHIVALARE | Metodist CCD
CPT MORLOVEA ANGELA
RADULESCU NICOLETA
COMISIA DE SELECTIONARE | BELDIMAN CRISTINA- responsabil
14. A DOCUMENTELOR | ARON AURELIA
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ARHIVATE MIHALCESCU RALUCA/RAFIRA SIMONA

IONITA LILIANA

NISTOR GABRIELA

MORLOVEA ANGELA- director

17. COMISIA DE SALARIZARE IONITA LILIANA- administrator financiar

STOICA GABRIELA

MORLOVEA ANGELA- director

18. COMISIA INTERNA DE | CAPRARU ADINA- consilier CJRAE

EVALUARE CONTINUA STOICA-SAVU ELENA

RADULESCU NICOLETA

Art. 46. COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A PATRIMONIULUI
(1)Inventarierea unitatii se face cel putin o data pe an, de vregula la sfarsitul anului, precum si in
urmatoarele situatii:

a) la cererea organelor de control;

b) ori de cate ori sunt indicii ca exista lipsuri sau plusuri in gestiune, care nu pot fi
stabilite cert prin inventariere;

c) ori de cate ori intervine o predare-primire de gestiune;

d) ca urmare a unei calamitati natuirale sau a inor cazuri de fortd majord sau in alte
cazuri prevazute de lege.

(2) Raspunde de efectuarea tuturor lucrarilor de inventariere potrivit Legii 82/1991, ale
Regulamentului de aplicare a Legii contabilitatii si a Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii  patrimoniului, aprobate prin ordinul 2388/15.12.1995, emis de
Ministerul Finantelor;

(3) Inventariaza 1in prezenta gestionarului bunurile aflate in patrimoniul unitatii prin cantérire,
masurare, numarare;

(4) Identifica obiectele aflate in patrimoniu i consemneza stocul faptic inventariat in listele de
inventariere;

(5).Solicita scoaterea din uz a obiectelor care nu corespund calitatv si functional , printr-un
proces-verbal Tnaintat conducerii unitati spre aprobare ;

(6) Finalizarea inventarierii se va face in scris printr-un proces-verbal care cuprinde rezultatele
inventarieri;

(7) Verifica numerarul din casa si stabileste suma incasarilor din ziua respectiva,

(8) Controleaza daca toate instrumentele si aparatele de masura sau de cantarire au fost verificate
si daca sunt in stare de functionare .

(9) Confrunta exactitatea datelor inscrise in documentele de intrare ( fisa si chitanta fiscala ,
bonuri de consum ) cu materialele faptice;

(10) Consemneaza prin semnatura, nota de receptie in urma verificari acesteia;

(11) Confrunta datele inscrise in listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din punct de
vedere cantitativ si calitativ, prin semnatura.

Art. 47. COMISIA DE CASARE, DE CLASARE SI VALORIFICARE A

MATERIALELOR REZULTATE
(1)Comisia de casare colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului unitatii, cu
administratorul de patrimoniu si administratorul financiar.

(2)Comisia de casare verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de
inventariere, precum si incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform legii
patrimoniului.

28




(3) Toate bunurile propuse spre casare vor fi nominalizate in procesul verbal de casare. Acesta va

fi aprobat de catre ordonatorul tertiar de credite.

Art. 48. COMISIA DE RECEPTIE BUNURI
(1)Confrunta exactitatea datelor inscrise in documentele de intrare ( fisa si chitanta fiscala ,
bonuri de consum ) cu materialele faptice;
(2) Consemneaza prin semnatura, nota de receptie in urma verificari acesteia;
(3) Confrunta datele inscrise in listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din punct de
vedere cantitativ si calitativ, prin semnatura.

Art. 49. COMISIA DE ACHIZITII PUBLICE

(D)Art. 2 alin. (1), si alin (2) din H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice;
(2) Tncepand cu data de 01.09.2020, doamna NISTOR GABRIELA are imputernicire in vederea
efectuarii achizitiilor in ”Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant de desfasurare
al achizitiilor publice (S.I.C.A.P.)” in cadrul gradinitei.
(3) Atributiile legate de aceasta functie sunt adaugate in fisa postului.
(4) Adresa pentru accesare S.1.C.A.P. este: http://sicap.e-licitatie.ro

Art. 50. COMISIA DE ECHIVALARE CPT
(1)O. MECTS nr. 5562/ 07.10.2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare
periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de formare oferite de acestia
(prevederile art. 15 alin. 2);
(2) In vederea coordonrii lucririlor privitoare la echivalarea creditelor profesionale transferabile
pentru personalul didactic din unitatea noastra, se constituie Comisia de echivalare a creditelor
profesionale transferabile.

Art. 51. COMISIA DE SELECTIONARE A DOCUMENTELOR ARHIVATE
(1)Art. 23 din Legea Arhivelor Nationale (Legea 16 /1996),
Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996
(2)Comisia se intruneste anual si in urma desfasurarii activitatii intocmeste:
- Nomenclatorul arhivistic al unitatii (anexa 1);
- Procesul-verbal conform anexei 2 - anual se vor stabili categoriile de documente carora
le-a expirat termenul de pastrare in vederea obtinerii aprobarii pentru distrugerea acestora si
eliberarea arhivei
- Lista de inventar conform anexei 3 (fiecare compartiment inventariaza documentele
proprii ce urmeaza sa fie predate arhivei institutiei) si procesul-verbal de predare-primire
conform anexei 4 (fiecare dosar care se depune la arhiva institutiei trebuie sa fie numerotat si
opisat).
- Registrul de evidenta a intrarilor si iesirilor unitatilor arhivistice conform anexei 5.

Art. 52. COMISIA INTERNA DE EVALUARE CONTINUA
(1)Ordinul 1985/2016, privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale
In anul scolar 2019-2020 se constituie:
(2) Atributiile membrilor Comisiei sunt urmatoarele:
a) promoveaza educatia incluziva;
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b) urmareste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru
copiii cu CES din unitate;

C) avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat
pentru copiii cu CES din invatamantul de masa, realizate de cadrele didactice itinerante si de
sprijin sau de profesorii de psihopedagogie speciala, si formuleaza propuneri privind revizuirea
planurilor, in functie de evolutia beneficiarului;

d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din invatamantul special integrat, insotit
de recomandari privind orientarea scolara si profesionala;

e) asigura repartizarea pe grupe a copiilor cu CES din unitatile scolare de invatamant la inceputul
anului scolar, dupa criterii, precum diagnosticul, gradul de handicap, nivelul psihointelectual,
gradul de integrare socio-scolara;

f) realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati in invatamantul de masa cadrelor didactice
itinerante si de sprijin in vederea asigurarii serviciilor de sprijin educational, in baza certificatelor
de orientare scolara si profesionala;

g) fundamenteaza, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea copiilor, in vederea
orientarii scolare si profesionale;

h) notifica COSP cu privire la reorientarea scolara a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolara sau in situatia
in care se constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul;

i) recomanda orientarea copiilor cu CES din unitatile de invatamant special spre unitatile de
invatamant de masa si invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica;

J) asigura servicii de asistenta psihoeducationala copiilor cu CES;

k) asigura servicii de consiliere si asistenta psihoeducationala cadrelor didactice de la clasa unde
este inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de educatie remediala/sprijin pentru
invatare;

I) propune inscrierea copiilor cu CES intr-o clasa superioara celei absolvite fara a depasi clasa
corespunzatoare varstei cronologice, in cazul in care, in urma evaluarii, nivelul achizitiilor
curriculare dobandite este superior ultimei clase absolvite - numai pentru copiii transferati din
invatamantul de masa in invatamantul special si care au repetat o clasa doi ani scolari

CAPITOLUL XI. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI
RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Art. 53. COMPARTIMENTUL FINANCIAR

(1) Tntreaga activitate financiara a unititii se organizeazi si se desfisoara cu respectarea strictd a
legislatiei in vigoare, care reglementeaza activitatea in domeniul financiar-contabil, a normelor
privind finantarea unitdtilor de invatamant sau ale consiliilor locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale.

(2) Activitatea financiara a gradinitei se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la
partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare (de baza, complementara si
suplimentard) din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate
pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si consiliul de
administratie ale unitatii actualizeaza si definitiveazd programele anuale de achizitii publice,
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stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
(4) Este interzisa initierea oricarei proceduri de angajare de cheltuieli sau angajarea efectiva a
acestora, daca nu este asigurata, in prealabil, sursa de finantare certa.
(5) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
c) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de Tnvatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
g) Intocmirea si verificarea statelor de plata
h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;
1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, iIn conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevdzute de
normele legale Tn materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art. 54. MANAGEMENTUL FINANCIAR
Art. 150. — (1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invatiméant se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfasoard pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
Art. 151. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 152. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.
Art. 55. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
(1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii, este coordonat de
administratorul de patrimoniu si este alcatuit din: bucatari, ingrijitoare, spalatoreasa, mecanic de
intretinere.
(2) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;
b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire;
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c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiei de functionare a unitatii;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii
de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si
1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii ;
j) alte atributii stabilite de legislatia in vigoare si de regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant
preuniversitar.

k)alte atributii ce tin de compartimentul secretariat:

1) asigurarea functionalitatii sistemului informational al gradinitei;

2) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii;

3) inscrierea §i tinerea evidentei prescolarilor, pe care o actualizeaza permanent si rezolvarea
problemelor privind miscarea prescolarilor;

4) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant , referitoare la statelor de functii;

5) rezolvarea problemelor tehnice specifice pregatirii si desfasurarii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante;

6) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritdti si institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii.

7) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

9) gestionarea, monitorizarea si solutionarea corespondentei unitatii ;

10) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la arhiva unitatii;

11) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii ;

12) intocmirea, actualizarea §i gestionarea procedurilor activitdfilor desfdsurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

14) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotararilor
consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

15) pune la dispozitia cadrelor didactice, personalului didactic-auxiliar si nedidactic condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(3) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtii se realizeaza, 1n
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(4) Terenurile si cladirile apartin domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale;

(5) Celelalte bunuri care alcatuiesc baza didactico-materiala a unitatii se afla in proprietatea
acesteia.

(6) Inventarierea bunurilor aflate Tn proprietatea sau in administrarea gradinitei se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.
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(7) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea gradinitei, se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivatd a
compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

CAPITOLUL XII. RASPUNDERI

(1) Directorul raspunde de intreaga activitate desfasurata in unitate.

(2) Responsabilul Comisiei metodice raspunde de activitatea didactica si metodica desfasurata in
unitate.

(3) Educatoarele raspund de efectuarea procesului instructiv-educativ.

(4) Fiecare salariat raspunde personal de semnarea condicii la venire si plecare.

(5) Administratorul raspunde de buna functionare a unitatii din punct de vedere administrativ.

(6) Asistentele raspund de sanatatea copiilor, calitatea si cantitatea hranei.

(7) Ingrijitoarele raspund de curatenia si igiena unitatii.

(8) Intregul personal raspunde de securitatea intregii unitatii, de asigurarea vietii, sanatatii si integritatii
copiilor.

CAPITOLUL XIII. REGULI DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
ACTIVITATII UNITATII

(1) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si a asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, a tutorilor sau a
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(2) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata sau pe durata determinata in
conditiile prevazute de lege.

(4) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
exista o perioada de 30 de zile calendaristice de proba.

(5) Negocieri referitoare la sarcinile prevazute in fisa postului si organizarea timpului de lucru se
realizeaza intre conducerea unitatii si liderul de sindicat.

(6) Durata normala a timpului de lucru este de 5 ore/ zi/ predare + 3ore/ zi/ activitate metodica
pentru personalul didactic si 8 ore/ zi pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(7) Toti salariatii din unitate, in raport cu atributiile ce le revin potrivit fisei individuale a
postului, au datoria de a realiza la timp obligatiile ce le revin in scopul indeplinirii
obiectivelor inscrise in planul general de munca.

(8) Regulile stabilite prin prezentul R.O.F. se aplica tuturor salariatilor din unitate indiferent
de durata contractului de munca, precum si celor care lucreaza ca detasati.

Art.56. Pentru toti salariatii programul de lucru se aplica in raport cu interesele institutiei.

Art.57. Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenta in care salariatii au
obligatia sa semneze personal la venire si plecare.

Art.58. Conducerea unitatii va inregistra zilnic intarzierile si plecarile din program,
absentele nemotivate in vederea retinerilor corespunzatoare din retributie.

Art.59. Conducerea unitatii va aproba invoirea salariatilor in cursul unei zile pe baza unei
cereri scrise.
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Art.60. Programarea concediilor de odihna se face de catre conducerea unitatii, tinandu-
se seama de interesele gradinitei, dar si de interesele personale ale fiecaruia, in primele 2 luni ale
anului scolar.

Art.61. Concediile fara plata se acorda in conditiile prevazute de lege, cu hotararea C.A.

Art.62. Accesul persoanelor straine in unitate, in afara organelor de control, se face
numai cu stirea si acordul conducerii unitatii.

Art.63. Inscrierea copiilor in unitate se face de catre directorul unitatii.

Art.64. Toate deciziile activitatilordin unitate vin din partea directorului.

Art.65. Administratorul raspunde de buna functionare a unitatii din punct de vedere
administrativ, tehnic si gospodaresc.

Art.66. Cantitatea de alimente din magazie se elibereaza conform cererii bucatarului si
vizata de catre asistentele medicale.

Art.67. Colegele de grupa au datoria sa-si comunice zilnic problemele aparute la grupa.

Art.68. Concediile de odihna se anunta prin cerere de concediu cu cateva zile inainte de
data inceperii.

Art.69. Sosirea copiilor in unitate este permisa pana intre 7.00-8.30, dupa care usa este
inchisa. Intre 13.00 si 13.15 pleaca numai copiii ai caror parinti pot veni sa-i ia la ora pranzului.
De la ora 13.00-14.45 copiii dorm, la ora 15.15 se serveste gustarea, dupa care copiii pot pleca
acasa insotiti de parinti intre 15.30- 17.00. Gradinita se inchide la ora 17.00.

Art.70. Intreg colectivul sa dea dovada de un comportament demn de o institutie de
invatamant in relatiile cu strainii sau colegii, evitandu-se interventia in probleme carora nu le
cunosc continutul.

Art.71. Personalul didactic va desfasura zilnic, atat timp cat vremea permite, activitati
cu copiii in aer liber.

Art.72. Accesul in sala de grupa a oricarei persoane (interne sau externe) are loc numai
cu acordul educatoarei.

Art.73. Se imputa personalului acele bunuri materiale care se deterioreaza sau dispar
datorita indiferentei si nepasarii acestuia.

Art.74. Inventarul unitatii se efectueaza anual in prezenta comisiei de inventariere si se
predau fise de inventar cu semnatura la fiecare sector.

Art.75. In lipsa directorului din unitate, intreaga activitate a unitatii este coordonata si
controlata de catre educatoarea- membru al Consiliului de administratie- desemnata a-i tine
locul.

Art.76. In lipsa directorului din unitate, notele telefonice sunt preluate de catre personalul
care raspunde la telefon.

Art.77. Conducerea unitatii poate rechema salariatul din concediul de odihna pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art.78. Se impune initiativa si spirit de raspundere la locul de munca.

Art.79. Intregul personal al unitatii sa colaboreze si sa se ajute reciproc in munca pentru
ridicarea prestigiului unitatii.

Art.80. Receptia tuturor marfurilor si a materialelor care intra in unitate se face numai in
prezenta comisiei de receptie.

CAPITOLUL XIV. DREPTURILE PERSONALULUI INCADRAT IN MUNCA

Art. 81. Drepturile intregului personal din gradinita sunt urmatoarele :
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dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

dreptul la repaus zilnic si saptdmanal ;

dreptul la concediu de odihna anual, concediu medical si concediu fara plata;
dreptul la zile libere legale sau determinate de evenimente familiale deosebite ;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;

dreptul la securitate si sanatate Tn munca ;

dreptul de acces la formare profesionala ;

dreptul la informare si consiliere.

CAPITOLUL XV. OBLIGATIILE PERSONALULUI INCADRAT IN MUNCA

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

Art. 82. Persoanele incadrate in munca sunt obligate :
Sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca si sa-si indeplineasca cu
simt de raspundere sarcinile consemnate in planul general de munca si fisa postului;
Sa respecte programul de lucru;
Sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu;
Sa foloseasca timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
Sa anunte conducerea unitatii in termen de 24 de ore indefernt de motivele de absentare
de la locul de muncai;
Indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezintd personalul angajat sa
respecte normele privind asigurarea vietii, sdnatatii si integritatii copilului in timpul in
care se afla 1n unitatea prescolara;
Sa vegheze in permanenta asupra pastrarii bunurilor unitatii;
Sa aiba o comportare corectd in relatiile de serviciu, s promoveze raporturile
deintrajutorare cu toti menbrii colectivului de lucru;
Sa respecte masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate;
Sa limiteze convorbirile telefonice in timpul programului zilnic ;
Sa respecte prevederile cuprinse in prezentul R.O.F.;
Sa-si desfasoare activitatea dupa programul si regulile stabilite fiecarui sector de
activitate 1n cadrul sedintelor de lucru de la inceputul anului scolar.
Art.83. Se interzice tuturor salariatilor:
Sa lipseasca de la serviciu nemotivat;
Sa paraseasca locul de munca pentru rezolvarea problemelor personale;
Sa paraseascd anticipat serviciul sau sia plece fara motive temeinice din timpul
programului;
Sa lase copiii nesupravegheati sau sa aiba o atitudine jignitoare fatd de copii, parinti,
colegi de munca;
Sa intretina discutii contradictorii in fata copiilor, parintilor acestora sau a altor persoane
straine;
Sa impiedice colegii In desfasurarea activitatilor ce li s-a incredintat prin fisa postului;
Sa bata sau sa ridice tonul fata de copii;
Sa trateze cu nepasare sau indiferentd problemele copiilor de ordin igienic si sanitar;
Sa sustraga din unitate bunuri materiale, apartinand copiilor sau unitatii ;
Sa patrundd in incinta unitatii, dupa ultima ord de program, fard stirea conducerii
unitatii;
Sa instraineze bunurile ce apar{in unitatii;
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I) Sa fumeze in incinta gradinitei (curte, clase, holuri, bucatarie, cabinete sau in prezenta
sau in preajma copiilor);

m) Sa nu respecte normele privind protectia muncii tehnica securitdtii si prevenirea
incendiilor;

n) Sa introduca si sa consume bauturi alcoolice in unitate.

CAPITOLUL XVI. RECOMPENSE

Art.84. Salariatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si aduc o
contributie sporita la indeplinirea sarcinilor din planul de munca pot primi recompense dupa cum
urmeaza :

a) Evidentierea in munca;

b) Acordarea de trepte si gradatii la retributia tarifara;

c) Gradatii de merit;

Art .85. Nu se acorda gratificatii :

a) Celor care au sanctiuni in cursul anului;

b) Celor care au lipsit nemotivat;

c) Celor care nu au contribuit in mod corespunzator la realizarea sarcinilor de munca.

CAPITOLUL XVII. SANCTIUNI

Art.86. Fisa postului si prevederile R.O.F., inclusiv normele de comportare, constituie
abateri disciplinare si se sanctioneaza indiferent de functia ocupatd, de persoana care o savarsit-
0.

Art.87. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate oamenilor muncii in caz de
abatere disciplinara potrivit art. 264(1) din legea nr.53/2003 sunt :

a) Awvertisment scris ;

b) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10

zile lucratoare ;

C) Retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de retributii la nivel de baza,

diminuarea cu 5-10% pe aceeasi perioada de timp ;

d) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei pe o durata de 1-

3luni;

e) Desfacerea disciplinara contractului de munca.

Art.88. Sanctiunile disciplinare se stabilesc potrivit legii de catre organul de conducere
colectiva C.A. sau de catre conducerea unitatii.

Art.89. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile
in care a fost savarsita, gradul de vinovatie, recidiva, urmarile abaterii.

Art.90. Sanctiunea de la punctul e) se aplica in cazul in care salariatul lipseste nemotivat de
la serviciu 3 zile lucratoare consecutiv sau/si pentru sustragerea repetata din unitate de bunuri
materiale care apartin unitatii si copiilor.

Art.91. Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupa o cercetare prealabila a faptei ce
constituie abatere, dupa ascultarea persoanei in cauza.

Art.92. Sanctiunile se aplica in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.
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Art.93. Impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face plangere in scris in termen
de 30 de zile de la data comunicarii deciziei de sanctionare
Art.94. Plangerea se solutioneaza in termen de 30 de zile de catre :
a) Organul de conducere colectiva C.A.
b) Judecatorie- daca sanctiunea consta in desfacerea contractului de munca.

CAPITOLUL XVIII- PARINTII

Art. 95. Dispozitii generale

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca: a) a fost solicitat/a fost programat pentru
0 discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice; c) depune o cerere/alt document la
secretariatul unitatii de invatamant; d) participa la Tntalnirile programate cu educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/ primar/
profesorul diriginte; e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie Th asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului Tn care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invatamant implicat, educatorul —puericultor / educatoarea /invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru invatamantul prescolar/ primar/ profesorul diriginte. Parintele/ Reprezentantul
legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
parintilor. In situatia Tn care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invatamant, printr-
0 cerere scrisa, Tn vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul In care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuali nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de Tnvatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Art. 96. Tndatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei Tn vigoare, cu amenda cuprinsa
ntre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
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(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.
(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul
educatorului-puericultor/educatoarei/ invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs sa 1l preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa
desfasoare 0 astfel de activitate, imputerniceste 0 alta persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia Tntr-o unitate de invatamant din strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile Tn care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta
unitatii de invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati.

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.

Art. 97. Adunarea generala a parintilor

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generaldi a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.
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(1) Adunarea  generala ~a  parintilor se  convoaca de catre  educatorul-
puericultor/educator/invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul prescolar/ primar/
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din
numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita Tn prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

Art. 98. Comitetul de parinti

(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteazd si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a  parintilor, convocata  de  educatorul-puericultor/educatoare/invatator/
institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupi/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. Tn
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica educatorului-puericultor/profesorului pentru invatamantul anteprescolar/prescolar/
primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, Tn
consiliul profesoral, Tn consiliul clasei si in relatiile cu echipa managerial.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
Tn mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane
fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea
prevederilor legale Tn domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant, conform hotararii
adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor Tn cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate,
daca acestea exista.
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Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali Tn relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si,
prin acestea, Tn relatiec cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si
organizatii.
(1) Tn baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.
(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invatamant in strngerea si/sau gestionarea fondurilor.
Art. 99. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este 0 structurd fara personalitate juridicd a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile
unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul fiecdrei unititi de invatimant se poate constitui asociatia de parinti, n
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii Se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si Se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste In sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali Tn organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati
ulterioara, fiind statutara Tn prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;
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b) sprijinda  parteneriatele  educationale intre  unitatile de invatamant = si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei Tn mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterca traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

f) sustine unitatea de invatamant Th organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant Tn organizarea si 1n desfasurarea
consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau
Cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala
sau de integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea
TN munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice; I) sprijina conducerea unitatii de
invatamant n asigurarea sanatatii si securitatii elevilor; m) are initiative si se implicd in
imbunatatirea calitatii vietii, Th buna desfasurare a activitatii n internate si in cantine; n) sustine
conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa
scoala“.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constdnd in contributii,
donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate
care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor; c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAPITOLUL XIX. PRESCOLARII

e Dobdindirea calitatii de prescolar
Art.100. Orice copil, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasd, care este Inscris in gradinita si participd la activitatile organizate de aceasta, are
calitatea de prescolar.
Art.101. In invitimantul prescolar, calitatea de prescolar se dobandeste in urma
solicitarii scrise adresate de paringi sau tutori legali catre gradinita.
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Art.102.Inscrierea copiilor in gradinitd se face in perioada de inscriere stabilita (de
M.E.C.) si facuta publica in timp util sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in limita
locurilor disponibile. La inscrierea copiilor in gradinita nu se percep taxe de inscriere.

Art.103 Actele necesare Inscrierii copiilor in gradinita sunt:

- cerere de inscriere;

- copie dupa certificatul de nastere al copilului;

- copii carti de identitate ale parintilor;

- adeverinte medicale potrivit reglementarilor in vigoare (copil- aviz
epidemiologic, adeverinta de intrare in colectivitate, fisa de vaccinari);

- copia actelor medicale ce atesta nevoile speciale ale copilului (daca este
cazul);

- copia hotararii de divort — custodia copilului (daca este cazul);

- adeverinte de salariat pentru parinte

Art.104. Datele personale, extrase din actele cuprinse Tnh dosarul de Tinscriere, se
consemneaza in registrul de evidenta a inscrierii copiilor.

Art.105. Transferarea prescolarilor de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor
sau a sustinatorilor legali, cu avizul unitatii in limita locurilor planificate.

Art.106. Scoaterea prescolarilor din evidenta gradinitei se face Tn urmatoarele situatii:

a) In caz de boala infectioasi cronicd, cu avizul medicului.
b) In cazul in care absenteaza mai mult de 2 siptimani consecutiv, fird motiv.

Art.107. Pentru mentinerea frecventei prescolarilor, conducereca gradinitei va lua
masurile necesare care vor fi aduse la timp la cunostinta copiilor si a cadrelor didactice, direct
raspunzatoare de aceasta.

Art. 108. In demersul educational al educatoarei, jocul reprezintd activitatea, forma
fundamentala de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii prescolarului,
ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

Art. 109.

Calitatea de prescolar inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului prescolar;

b) in cazul abandonului scolar;

C) la cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal, caz in care prescolarii se considera retrasi,

d) in cazul in care prescolarul inscris nu se prezintd la cursuri in termen de 14 zile de la
Inceperea lor fara sa justifice absentele.

Art.110.

(1) Prescolarii trebuie sa aiba o comportare civilizata, atat in unitatea de invatamant, cat si
n afara ei.

(2) Prescolarii trebuie sa cunoasca si sa respecte, dupa puterea lor de intelegere:

a) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

o EXercitarea calitatii de prescolar

Art.111.

(1) Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor i prin participarea la
toate activitatile existente in programul fiecarei unitati de iInvatdmant.

(2) Evidenta prezentei prescolarilor se face in fiecare zi de catre educatoare, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta in catalogul grupei.
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e Drepturile prescolarilor

Art.112.

(1) Prescolarii din invatamantul de stat si particular se bucura de toate drepturile
constitutionale, de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de prescolar.

(2) Nici o activitate organizata in unitatea de invatimant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor.

Art.113.

(1) Prescolarii din invatamantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit.

(2) Prescolarii pot beneficia de alte forme de sprijin material, acordate de banci, fundatii
etc. in conditiile legii.

(3) Prescolarii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor
de invatamant de stat.

Art. 114.Conducerea gradinitei e obligata sa pund la dispozitia prescolarilor, bazele
materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art. 115.In timpul scolarizarii, prescolarii beneficiazd de asistentd psihopedagogica si
medicala gratuita.

Art.116.Prescolarii din invatamantul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si sa
primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si
extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

Art.117.Prescolarii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare organizate de
unitatea de invatamant, precum si la cele care se desfasoara in palatele si in cluburile elevilor, in
bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe Inspectoratelor Scolare, in
cluburile si In Asociatiile Sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora.

e [Indatoririle prescolarilor

Art.118.Prescolarii din invatdmantul de stat si particular au datoria de a frecventa
cursurile, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.119

(1) Prescolarii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in unitatea de invatamant, cat si
n afara ei.

(2) Prescolarii trebuie sa cunoasca si sa respecte, la nivelul lor de intelegere:

a) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

b) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

c) normele de protectie civila,

d) normele de protectie a mediului.

Art.120 Este interzis prescolarilor:

a) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de

colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant.
e Recompensarea prescolarilor

Art.121 Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si
se disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata colegilor grupei,

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de gradinita sau in fata Consiliului
Profesoral;

C) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care copilul este evidentiat;
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d) premii, diplome, medalii;
e) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
e Sanctiunile aplicate

Art.122. Prescolarii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, prin observatie
individuala.

Art.123.In situatia in care prescolarii deterioreazabunurile unitatii de invatamant,
parintii/tutorele legal suporta toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

e Transferul prescolarilor

Art.124. Prescolarii se pot transfera, dupa cum urmeaza:

a) in aceeasi unitate de invatamant, de la o grupa la alta, in limita efectivelor de 20 de
prescolari la grupa;

b) de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor de 20 de prescolari la grupa.

Art.125.Prescolarii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la
cerere, de regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma
de Invatamant, redobandind astfel calitatea de prescolar.

Art.126.

(1) Prescolarii din invatamantul particular autorizat se pot transfera la unitati de

invatdmant de stat, la sfarsitul anului scolar, in conditiile prezentului regulament.

(2) Prescolarii din invatamantul de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu

acordul unitatii primitoare.
o [Incetarea calititii de prescolar

Art.127.Calitatea de prescolar inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului prescolar;

b) in cazul abandonului scolar;

C) la cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal, caz in care prescolarii se considera retrasi;

d) in cazul in care prescolarul inscris/ admis la invatamantul prescolar nu se prezinta la
cursuri In termen de 2 sdptamani de la Inceperea lor fara sa justifice absentele.

e) neachitarea in mod repetat si la termen a contributiei pentru hrana, atrage instiintarea
prin adresd scrisa la locul de munca al parintilor si apoi eliminarea din colectivitate.

e Activitatea educativa extrascolara

Art. 128. —(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatimant este conceputa
ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si Intdrire a culturii organizationale a
unitatii de invatamant si ca mijloc de imbundtitire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor problem comportamentale ale copiilor.

(2) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie In incinta unitdtii de
invatamant, fie In afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 129. — (1) Activitdtile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatdmant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sandtate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
tabere
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(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de
catre profesor pentru invatdmantul prescolar cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de cétre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul
profesoral al unitatii de invatamant in conformitate cu acordul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitatilor care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face
in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant.

(7) Pentru participarea prescolarilor la activitatile scolare si extrascolare derulate de catre
Gradinita cu P.P. nr 1 Targoviste, aceasta va solicita acordul parintilor/tutorelui vis-a-vis de
utilizarea in materiale publicitare indiferent de forma (TV, magnetica, fotografica, format hartie,
internet sau orice alt tip de format) a urmatoarelor elemente de identificare ale prescolarilor:
imagine,fizionomie,voce.

(8)Gradinita are dreptul de a publica si transmite materialele realizate pe baza
elementelor ce caracterizeaza persoana prescolarilor inscrisi pe TV/internet/ziare/reviste, numai
dupa semnarea acordului de catre parinte/tutore.(ANEXA NR 1).Parintele/tutorele este informat
vis-a-vis de protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, conform Legii 677/2001, respectiv dreptul la informare (art.12), dreptul
de acces la date (art.13), dreptul de interventie asupra datelor (art.14), dreptul de opozitie (art.
15), dreptul de a solicita stergerea datelor. Parintele/tutorele poate exercita aceste drepturi
trimitand o cerere scrisd datatd si semnata pe adresa gradinitei.

Art. 130. — Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de Tnvatamant
se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice Invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 131.. — (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de
invatamant este realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul unitétii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 132. — Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de
invatamant este parte a evaludrii institutionale a unitatii de Tnvatdmant.

Art.133. In situatia in care in timpul programului instructiv-educativ se organizeaza activitati
in afara institutiei de Tnvatamant, ( institutii de Tnvatamant, de cultura, economice, sanatate,
administrative), cadrele didactice vor instiinta conducerea gradinitei, cu 48 de ore Tnainte de
derularea activitatii prin depunerea unor documente care oferd date relevante despre actiunea
respectiva (nr. copii, cadre didactice implicate, responsabile, scopul activitatii, parteneri
educationali, acord de parteneriat cu institutia la care se face deplasarea, etc.).

o Evaluarea prescolarilor
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Art. 134. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment dat
invatarea, orientarea i optimizarea acesteia.
(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-back
real copiilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 135. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art.136. In functie de specificul varstei prescolare, metodele de culegere a datelor pentru
evaluare vor fi: observatia, conversatia, studiul produselor activitatii, analiza procesului de
integrare sociala, testul, ancheta

Art. 137. (1)Pentru cadrul didactic, functiile evaluarii vizeaza:

* culegerea de informatii cu privire la masura in care au fost realizate obiectivele stabilite

* controlul asupra activitatii desfasurate

* stabilirea eficientei organizarii, structurarii, accesibilizarii confinutului, a alegerii strategiei
adecvate grupei sau indivizilor din grupa

* descoperirea unor lacune, dificultati, ramaneri in urma pentru ca pe baza lor sa se elaboreze un
program de recuperare (cu intreaga grupa, pe grupe mici sau individual)

* anticiparea, proiectarea , organizarea si conducerea stiintifica, eficientd a urmatoarelor secvente
de instruire

(2)Pentru prescolar, functiile specifice ale evaluarii sunt:

« il ajuta sa fixeze, sa consolideze si sa retind cunostintele prin repetare si intarirea pozitiva pe
care evaluarea o determina, sa le integreze in sisteme
* sd-1 mareasca increderea in fortele proprii i sa-i descurajeze comportamentele negative
« 1i sustine interesul pentru cunoastere stimulandu-i si dirijandu-i invatarea
* contribuie la formarea capacitatii de autoapreciere si la stimularea tendintei de autoafirmare
* contribuie la Intarirea legaturii gradinitei cu familia

Art. 138.In gradinita sunt utilizate urmatoarele strategii si forme de evaluare:

a) Evaliarea initiala

b) Evaluarea formativa (continud)

c) Evaluarea sumativa

Art.139. Rezultatele evaluarii se exprima, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului. si se comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.
Art. 140. — Pentru evaluarea progresului copiilor se foloseste Fisa pentru aprecierea
progresului individual inainte de clasa pregatitoare, elaborata de MEC.

e Contractul educational intre unitatea de invatimdant si parinti

Art. 141. — (1) Unitdtile de invatdmant preuniversitar incheie cu parintii/tutorii legal
instituiti, in momentul Inscrierii prescolarilor in registrul unic matricol, un contract educational
n care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor (ANEXA NR..

(2) Contractului educational este particularizat la nivelul gradinitei prin decizia
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 142. — (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in
cadrul unitatii .

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act adifional acceptat de ambele parti si
care se ataseaza contractului educational.

Art. 143. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de
identificare a partilor semnatare - respectiv unitatea de Invatdmant, beneficiarul primar al
educatiei, parintele sau tutorele legal instituit, scopul pentru care se incheie contractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitdtii contractului, alte clauze.
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(2) Contractul educational se incheie 1n doud exemplare originale, unul pentru
parinte/tutorele legal instituit, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la
data semnarii (Anexa 2)

(3) Modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de catre
personalul din unitatea de invatamant constituie criteriu de evaluare a activitatii acestuia.

(4) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul educational de catre personalul
unitatii de Invatdmant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(5) Consiliul de administratie urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational, analizeaza situatiile in care se constatd incdlcarea acestuia de catre
personalul unitatii de Tnvatdmant si numeste comisia de cercetare disciplinara.

e Grddinita §i comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitdtea de invatamdnt si alti

parteneri educationali

Art. 144. — Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
gradinitei .

Art. 145. (1) Gradinita realizeaza, parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(2) Parteneriatul se poate realiza si cu organizatii nonguvernamentale, cu preocupari in
domeniul educatiei.

Art. 146. — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv
central derularea unor activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invatamant preuniversitar.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de Sanatate si Securitate in Munca si pentru
asigurarea securitdtii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii,

Art. 147. — (1) Gradinita Tncheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unititii de invatamant
preuniversitar, in protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii
securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitati de invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile
respective.

6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita .

Art. 148. — (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului
intern al unitatii de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii autoritafilor
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administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intrda in
contact cu institutia de Tnvatdmant preuniversitar.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului intern al
unitatii de Invatdmant preuniversitar se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XX. EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 149. — Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doud forme fundamentale:

(1). Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant preuniversitar.
(2). Evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 150. — (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatii reprezintd o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invataimant preuniversitar,
prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, a
standardelor asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionalda se realizeazd de catre inspectoratele scolare
judetene si Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, prin inspectia scolard generald a
unitagilor de invatdmant preuniversitar, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare judetene:

a) controleazd aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare- invétare
precum si respectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performanta;
b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitétilor de invatamant;
(4) Conducerea unitdtilor de Tnvatdmant preuniversitar si personalul didactic nu pot refuza
inspectia scolard. Refuzul de accepta inspectia scolara se considerd abatere disciplinara si se
sanctioneazad conform prevederilor legale.

o Evaluarea internd a calititii educatiei

Art. 151.. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de
invatamant preuniversitar si este centratd preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

(3) Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice adopta standarde, standarde de referinta,
indicatori de performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

Art. 152. — (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de
invatamant preuniversitar se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)

(2) Pe baza legislatiei in vigoare gradinita elaboreazd si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar este direct responsabild de calitatea
educatiei furnizate.

Art. 153. — Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

o Evaluarea externd a calitdtii educatiei

Art. 154. — (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a
unitatilor scolare, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea evaludrii periodice a
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organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitatile de invatamant preuniversitar se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar(ARACIP).

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

(4) Unitatile de invatamant preuniversitar se supun procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile legii.

(5) Activitatea de evaluare externa realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP) se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL XXI. DISPOZITII FINALE

Art.155. Accesul educatoarelor, prescolarilor si vizitatorilor in incinta gradinitei este
permis pe la intrarea principala.

Art.156.

(1)Se interzice accesul in gradinita a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea persoaneclor insotite de animale, a persoanelor cu
arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante — lacrimogene
sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante
sau bauturi alcolice. Se interzice, comercializarea acestor produse in incinta si in imediata
apropiere a gradinitei.Fumatul este interzis, conform legii, in incinta gradinitei.

(2) In unitatile de invitimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(3) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor Tn procesul
educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incét sa nu deranjeze procesul educative.

(4) In unitatile de invatimant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa
orice formad de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(5) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de Tnvatdmant sau
altele asemenea.

(6)La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se
respecta si prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.157. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de
Administratie si afisarii lui la loc vizibil pentru parinti, personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic

Art.158.Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului
regulament se anuleaza.

Art.159. Incalcarea prevederilor acestui regulament afecteaza imaginea institutiei noastre
si determina analiza atenta a abaterilor, cu stabilirea masurilor disciplinare.
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Art.160.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul
gradinitei si pentru parinti.

Art.161.Compartimentul administrativ asigura multiplicarea si expunerea regulamentului
in spatiile stabilite de directorul unitatii.

Art.162.Modificarile prezentului regulament se fac cuaprobarea Consiliului
reprezentativ al parintilor, Consiliului profesoral si intra in vigoare in termen de 1saptamana de
la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor interesati.

DIRECTOR,
Prof. Morlovea Angela

ANEXA NR. 1

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ALEXANDRINA SIMIONESCU GHICA”
TARGOVISTE

CUI 29139903

Email: gradinita_asg@yahoo.com

Tel./ Fax: 0345102236

Nr. /

Aprobat in Consiliul de administratie
din data de

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 5079/31.08.2016,completat de OMEN nr. 3027/2018, ale
Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
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Se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
l. Partile semnatare :
1. Gradinita cu program prelungit ,,Alexandrina Simionescu Ghica’’ Targoviste, cu sediul in
B-dul. Calea Domneasca, nr. 271, reprezentata prin director, d-na. Morlovea Angela
2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator
legal al prescolarului, cu domiciliul in
3. Beneficiarul direct al educatiei,

, prescolar.

1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
Ii. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar
si In Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant.

V. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invagamant, in
conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2;

C) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de prescolari, in
limita prevederilor legale in vigoare;

e) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morald demnd, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor §i un comportament responsabil;

f) personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

g) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a prescolarului, viata intima, privata si familialad a acestuia;

i) personalului din invatamant 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal sau fizic prescolarii si/sau colegii;

J) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea copilului prescolar sau calitatea
prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la prescolari sau de la parintii/
apartfinatorii/reprezentantii legali ai acestora;
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k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor, respectiv a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.
2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al prescolarului are urmatoarele
obligatii:
a) obligatia de a asigura frecventa scolara a prescolarului in gradinita si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;
b) la inscrierea prescolarului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos
la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/
unitatea de Invagamant: aviz epidemiologic, vaccinari, adeverinta de intrare in colectivitate; n
cazul unei absente de 3 zile consecutiv si dupa fiecare vacanta, la revenirea in colectivitate, se va
prezenta avizul epidemiologic;
C) parintele/tutorele/sustinatorul legal al prescolarului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa
ia legatura cu educatoarea/ profesorul de optional/ logopedul/consilierul scolar pentru a cunoaste
evolutia copilului;
d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al prescolarului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de copil;
e) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbald a
personalului unitatii de invatamant.
f) sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invagamant:
1. Parintii/apartindtoriiau acces cu copiii in curtea gradinitei pana la usa de intrare 1n cladire, fiind
obligati sd poarte mascd, sa respecte circuitele de deplasare si distantarea sociald. Dupa triajul
epidemiologic efectuat de asistenta medicala in holul de intrare, copiiisunt preluati de ingrijitoare,
se vor spila/dezinfecta pe maini, iar in sala de grupa isi vor ocupa locul fix desemnat. In situatia in
care prescolarii vor fi luati de alte persoane decat parintii/tutorii legali, acestia vor fi obligati sa se
legitimeze.
2. Parintii au obligatia sd monitorizeze zilnic starea de sanatate a copiilor si sa actioneze
responsabil.
3. Parintii au obligatia sa anunte unitatea de invatamant cu privire la absenta copilului in
urmatoarele situatii:

* prescolarul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

* prescolarul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;

* prescolarul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla

in carantina.
4. Parintele/ tutorele legal este obligat sda semnaleze orice problemad legatd de sanatatea
prescolarului (alergii, boli cronice, regim alimentar etc.) la venirea in gradinita.
5. Li se interzice parintilor sd lase asupra prescolarilor la gradinitd diverse obiecte- suzeta, scutece
absorbante, perne pentru dormit, sticle cu apa/ceai/suc, alimente- bomboane, dulciuri etc., bani,
medicamente, bijuterii s.a.
6. Se interzice introducerea in unitate cu ocazia zilelor de nastere sau onomastice a unor produse de
patiserie, cofetdrie, bauturi racoritoare s.a. pentru a preveni orice eveniment neplacut.
7. Sunt de acord cu fotografierea si filmarea copilului In vederea promovarii activitatilor educative
din gradinita.
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8. Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale ale beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei,
conform Legii 129/2018 privind protectia datelor cu caracter personal.
9. Sunt de acord cu expunereacopiilor la factorii de mediu, ca o conditie pentru mentinerea starii de
sandtate si de calire a organismului, prin realizareaunoractivitati in aer liber, cel putin o data pe zi,
indiferent de anotimp.
10. Contributia pentru hrana prescolarului se va plati lunar, in intervalul orar afisat (10 lei/zi).

3. Beneficiarul direct, prescolarul , are urmatoarele
obligatii:
a) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare organizata de unitatea de invatamant;
b) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta, atit in unitatea de invatamant, cat si in
afara ei;
) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
d) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdndtate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;
e) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatdmant, carti de la biblioteca gradinitei, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.).
V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatamant.
V1. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat azi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Gradinita cu program prelungit Am luat la cunostinta,
”Alexandrina Simionescu Ghica” Targoviste

Beneficiar direct- prescolar

Director, Beneficiar indirect

Morlovea Angela -
g Semnatura

ANEXA 2

ACORD
DE FOLOSIRE A IMAGINII COPILULUI IN/DE CATRE GRADINITA

Prin semnarea prezentului accord declar faptul ca sunt de acord cu utilizarea in materiale
publicitare indiferent de forma (TV, magnetica, fotografica, format hartie, internet sau orice alt
tip de format) de catre Gradinita cu P.P. Alexandrina Simionescu Ghica Targoviste, a
urmatoarelor elemente de identificare ale fiicei/fiului meu:

®» imagine
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®» fizionomie
®» voce

colectate in urma participarii fiicei/fiului meu la activitatile scolare si extra-scolare derulate de
catre Gradinita cu P.P. Alexandrina Simionescu Ghica Targoviste. Gradinita are dreptul de a
publica si transmite materialele realizate pe baza elementelor ce caracterizeaza persoana fiicei /
fiului meu pe TV / internet / Ziare / reviste.

Totodata, declar ca mi-au fost aduse la cunostintd informatiile despre protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, conform Legii 677/2001, respectiv dreptul la informare (art.12), dreptul de acces la date
(art.13), dreptul de interventie asupra datelor (art.14), dreptul de opozitie (art. 15), dreptul de a
solicita stergerea datelor, precum si faptul ca imi pot exercita aceste drepturi trimitdnd o cerere
scrisa datata si semnata pe adresa gradinitei. Acordul intra in vigoare la data semnarii lui si este
valabil pe o perioada frecventarii de catre copil a gradinitei.

NR. NUMELE SI PRENUMELE COPILULUI SEMNATURA PARINTE
CRT.
Sunt de acord Nu sunt de acord
1.
2.
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